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Allmant

Pensionsriktlinjerna grundar sig pa den pensionspolicy kommunfullmaiktige be-
slutat om. Pensionsriktlinjerna beskriver hur det som beslutats i pensionspolicyn
ska hanteras och vilka regler som ska gilla f6r respektive f6rman.

Pensionsriktlinjerna ska bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, en-
hetligt och konsekvent sitt 1 kommunen.

Uppdatering

Pensionsriktlinjerna ska, tillsammans med pensionspolicyn, ses Over en gang per
mandatperiod och uppdateras om det finns behov av det. Vid storre forindringar
1 kommunen eller i lagar och kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet
kan pensionsriktlinjerna behGva ses 6ver oftare.

e

Beslutsordning

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegations-
ordning.
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Pension till anstallda

Kommunens anstillda omfattas av pensionsavtalet KAP-KI. (KollektivAvtalad
Pension). Anstillda som beviljats sjuk- eller aktivitetsersittning fére 2006 omfattas
inte av KAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som gillde vid den aktuella
tidpunkten.

Mojlighet till minskad arbetstid f6r aldre anstillda

Aldre anstillda kan erbjudas att minska arbetstiden utan att tjinstepensionen pa-
verkas. Erbjudandet syftar till att 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare,
stodja arbetslinjen samt underlitta omstruktureringsarbete och kompetens- och

generationsvaxling.

Arbetstidsminskningen ar ingen rittighet for den anstallde. Den beviljas efter in-
dividuell prévning med hinsyn tagen till férutsittningarna i verksamheten.
Respektive verksamhet star for kostnaden.

Anstillningen omregleras avseende sysselsittningsgraden i samband med arbets-
tidsminskningen. Arbetstidens forliggning styrs av verksamhetens behov.

Moijligheten giller tillsvidareanstillda och innebir att den anstillde tillats minska
sin arbetstid till ldgst 50 procent. L.on betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det
fortsatta tjinstepensionsintjanandet behalls pa samma niva som fore arbetstids-
minskningen. Arbetstidsgrinsen pa 50 procent dr beslutad med hinsyn till mojlig-
heten att planera arbetet inom verksamheten.

Den anstillde ska ha uppnatt 61 ars dlder och ha minst 10 ars sammanhingande
anstallningstid 1 kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Mojligheten giller till 65 ars dlder, men kan efter sirskilt beslut och om det finns
vasentliga skal forlingas till langst 67 ar.

Som pensionsgrundande 16n f6r tjanstepensionen tillgodoriknas aktuell méanads-
16n vid arbetstidsminskningen. Vid 16ne6kning direfter ska den pensionsgrun-
dande I6nen riknas upp i motsvarande omfattning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
socialforsikringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsakringarna eftersom den
kontanta I6nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte f6r denna paverkan.

Pensionsforstiarkning 1 samband med pensionsavgang

Anstillda som avgar helt fran anstillningen fére 65 ar och gor ett sa kallat fortida
uttag av sin tjanstepension, kan erbjudas pensionsforstirkning. Pensionsférstark-
ning ir ett extra pensionsbelopp som betalas ut utéver den ordinarie alders-
pensionen.
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Pensionsforstirkning kan anvindas i samband med 6vertalighet, organisations-
torindringar, generations- och kompetensvixling samt i individuella fall dédr det
finns sdrskilda skal.

Pensionsforstirkning dr ett arbetsgivarinstrument och inte nagon rittighet for den
anstillde. Den beviljas efter individuell provning och med hinsyn till forutsatt-
ningarna i verksamheten. Respektive verksamhet stir f6r kostnaden.

Den anstillde ska ha uppnatt 61 ars alder.

Pensionsforstirkningens storlek dr 10 procent av det prisbasbelopp som giller vid
avgangen. Vid deltidsanstillning ska beloppet reduceras med hiansyn till
sysselsittningsgraden.

Exempel: Ar 2011 ir pensionsforstirkningen for en heltidsanstilld 4 280 kronor
per manad och for en anstilld som arbetar halvtid 2 140 kronor per manad.

Pensionsforstirkningen betalas ut kontant varje manad fran avgangen till och med
manaden foére 65 ars alder. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden,
ingen indexering ska ske.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inbetalningen av pen-
sionsavgifter till avgiftsbestimd alderspension upphér samtidigt.

Avgang med fortida uttag av pension kan komma att paverka den anstalldes all-
minna pension, tjinstepension, socialforsikringsférmaner och ersittningar fran
avtalsforsikringarna. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid efter 6verenskommelse mellan
kommunen och den anstillde.

Beslut och finansiering

Sarskild avtalspension ér ingen rittighet for den anstillde. Pensionen ska anviandas
med stor restriktivitet och aterhallsamhet. Den kan anvindas da det rader speciella
omstindigheter, till exempel i samband med 6vertalighet, organisatoriska f6rand-
ringar eller om det finns starka individuella skil. Beslut fattas efter individuell
provning.

Respektive verksamhet star i normalfallet f6r kostnaden.

Villkor
Den anstillde bor ha uppnatt 62 édrs dlder.
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Pensionens storlek
Sirskild avtalspension berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
KAP-KLs regler. Pensionsnivan dr faststilld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsnivi
inkomstbasbelopp
0-75 73,5 %
7,520 55%
20-30 27,5 %
Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut méanadsvis fran den 6verenskomna tidpunkten till
och med ménaden innan 65 ars alder.

Utbetalningarna upphor tidigare om intjanad pensionsritt 1997-12-31 eller for-
mansbestimd dlderspension borjar betalas ut.

Fortsatt intjdnande av tjinstepension

Under den tid sirskild avtalspension betalas ut fortsitter kommunen att betala
pensionsavgift till avgiftsbestimd alderspension. Pensionsgrundande tid for for-
mansbestimd dlderspension fortsitter i férekommande fall att tillgodoriknas och
ritten till efterlevandepension bibehalls. Pensionsavgiften och pensionsférma-
nerna ovan beridknas pa samma pensionsunderlag (genomsnittslén) som anvants
vid berikningen av sirskild avtalspension.

Samordning med férvirvsinkomst
Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas frain samordning med
sarskild avtalspension.

Péverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade férmaner

Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka allmin pension, social-
forsikringsformaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna. Kommunen
kompenserar inte for sidan paverkan.

Utbetalning av avgiangsvederlag

For anstillda som beviljats avgangsvederlag kan 6verenskommelse triffas om
inbetalning till tjinstepensionsforsikring istillet f6r kontant utbetalning. Méjlig-
heten giller hela eller delar av avgangsvederlaget.

Overenskommelse om inbetalning till pensionsforsakring ska goras innan

beloppet varit mojligt f6r individen att férfoga 6ver, dvs innan eller senast i
samband med att 6verenskommelsen skrivs under.
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Loneviaxling till pension
I syfte att stirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare och dirmed mojlig-

heten att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, erbjuds tillsvidare-
anstallda mojlighet att pensionsspara via arbetsgivaren.

Loénevixlingen sker genom att den anstillde varje manad avstar ett 6verenskom-
met belopp av sin bruttolon. Beloppet betalas till en tjanstepensionsforsikring.

Kostnadsneutralitet

I syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoridknas den som lonevixlar ett
tilliggsbelopp pa f6r nirvarande 6 procent. Tilliggsbeloppets storlek ska ses over
och faststillas infor varje arsskifte eftersom det grundar sig pa storleken pa arbets-
givaravgifter, sirskild 16neskatt och avgifterna till avtalsforsiakringarna.

Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna l6nevixlingsbeloppet
till en tjdnstepensionsforsikring.

Exempel: For en anstalld som har ett 6verenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000
kronor, betalas 1 060 kronor till tjinstepensionsforsikringen.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar att I16nevixlingen inte ska paverka den
anstalldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor dven fort-
sittningsvis vara pensionsgrundande for tjanstepensionen.

Bruttolonen fore vixling ska dven ligga till grund for framtida 16nerevisioner samt
for beriakning av lonerelaterade tilligg och avdrag, exempelvis semesterlonetilligg
och sjukavdrag.

Ligsta och hogsta belopp att vixla
Ligsta belopp att vaxla dr 500 kronor per manad. Maximalt far 20 procent av
bruttolénen per manad vixlas.

Eget val

Den anstillde viljer sjilv om beloppet ska sparas i traditionell f6rsakring eller
fondférsikring och om forsikringen ska tecknas med dterbetalningsskydd. Ater-
betalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till familjen som en ménads-
vis pension om den anstillde avlider.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Lonevixling vid sjukdom och ledighet

Lonevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna be-
loppet fran. Om det inte gar att verkstilla bruttoloneavdraget en manad, till
exempel vid sjukdom, forildraledighet eller tjdnstledighet, gors ett tillfalligt uppe-
hall 1 I6nevaxlingen. Lonevixlingen upptas direfter med automatik igen sa fort det
finns 16n som ricker till bruttoloneavdraget.
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Andring och uppsigning
Andring av storleken pa lonevixlat belopp kan goras efter en varseltid pa en
manad.

Lonevixlingen kan sigas upp av den anstillde eller kommunen efter en upp-
sagningstid pd tre manader.

Om forutsittningarna for lonevaxlingserbjudandet férandras pa grund av dnd-
ringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstillde och kommunen en 6mse-
sidig ritt att siga upp lonevixlingen med omedelbar verkan.

Péverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade f6rmaner

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allmanna pension, social-
torsikringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna eftersom dessa
baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst. Lone-
vixling lampar sig dirfor i forsta hand for den som efter vixlingen har en arslon
over 8,07 inkomstbasbelopp (cirka 420 500 kronor ar 2011).

Alternativ pensionslésning

I syfte att 6ka sin attraktivitet som arbetsgivare och dirmed stirka kommunens
mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och nyckelpersoner 1 konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mdijlighet till alternativ pensionslos-

ning enligt nedan. Erbjudandet sker 1 6verensstimmelse med méjligheterna enligt
KAP-KIL.

Erbjudandet omfattar forvaltningschef, verksamhetschef och motsvarande. Efter
sirskilt beslut kan dven annan anstilld i sarskilt fall omfattas av erbjudandet.

Allmiant

Den alternativa pensionslosningen innebir att den férmansbestimda alderspen-
sionen enligt KAP-KL byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pen-
sionsférmaner inom KAP-KL behalls oférindrade eller f6ljer kommunens
pensionsriktlinjer.

Jamfort med den ordinarie férmansbestimda alderspensionen innebir den alter-
nativa pensionslosningen storre flexibilitet och sjilvbestimmande f6r den
anstallde.

Kostnadsneutralitet

Den alternativa pensionslosningen ir i stort kostnadsneutral f6r kommunen.
Pensionsféormanen tryggas genom tjanstepensionsforsikring och premie betalas
manadsvis. Premien motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for for-
mansbestimd dlderspension i det fall den pensionsférmanen hade tryggats genom
torsikring.

Formansbestimd alderspension som tjanats in i kommunen fére den tidpunkt da
den alternativa pensionslosningen borjar gilla, kan efter sirskilt beslut i varje en-
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skilt fall 16sas in och riknas med i forsikringen. Betalning sker med engangs-
premie.

Eget val

En anstalld som omfattas av erbjudandet viljer sjalv om han eller hon ska ansluta
sig till den alternativa pensionslésningen eller fortsitta att omfattas av den ordina-
rie férmansbestimda alderspensionen. En anstilld som valt att omfattas av den
alternativa pensionslésningen kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa linge an-
stillningen 1 kommunen bestar.

Den anstillde viljer sjilv om premien ska placeras i traditionell forsakring eller
fondforsikring, samt om foérsikringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Ater-
betalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till familjen som en manads-
vis pension om den anstillde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.
Utbetalning
Pensionen betalas ut tidigast fran 55 drs dlder efter individuell 6verenskommelse

med forsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livs-
langt. Kortaste utbetalningstid ar vanligen fem ir.
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Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgingsersittning
tor fortroendevalda) att gilla fran och med 2005-01-01. Pensionsbestimmelserna
omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller deltid om minst 40 procent.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
pension och avgangsersittning enligt PBF.

I 6vrigt ska pension och avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt PBFs
regler.

Ovriga fortroendevalda

Ovriga fortroendevalda har ritt till skilig ersittning for forlorad tjanstepensions-
torman. Genom betalning av pensionsersittning enligt nedan, uppfyller kommu-
nen sin lagliga skyldighet att ersitta den fértroendevalde f6r férlorad pension.
Nedanstaende regler giller uppdragstid fran och med 2012-01-01.

Pensionsersittningen dr schabloniserad och utgor 4,5 procent beraknat pd utbe-

tald ersdttning for forlorad arbetsfortjanst. Pensionsersittningen betalas ut sam-

tidigt som ersattningen for forlorad arbetsfortjanst. Det ska tydligt framga att ut-
betalningen dven avser pensionsersittning.

Pensionsersittning f6r pensionsforlust fore 2012-01-01

Fortroendevalda som har forlorat tjanstepension under uppdragstid fore
2012-01-01 har ritt till ersittning for den faktiska pensionsfoérlusten. Forlusten ska
styrkas pa ett f6r kommunen godtagbart sitt. Ansokan ska ske senast i samband
med pensioneringen.
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Tryggande av kommunens pensionsitagande

Kommunen kan trygga sina pensionsataganden pa olika sitt sisom beskattnings-

ritten i kombination med skuldféring, forsikring eller pensionsstiftelse.

Nuvarande tryggande

Kommunen tryggar for narvarande sina pensionsitaganden enligt nedan.

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas genom forsikring. Lopande in-
betalning av premie.

Foérmansbestimd alderspension

Tryggas genom beskattningsratten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Pension till efterlevande

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors 1 samband med
intraffat dodsfall.

Sdrskild avtalspension for
anstillda inom riddningstjainsten

Tryggas genom beskattningsratten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Sdrskild avtalspension enligt
Overenskommelse

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors 1 samband med
beviljad pension.

Pension intjinad foére 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Pensionsutfastelsen redovisas som en
ansvarsforbindelse.

PBF (Pensionsbestimmelser f6r
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Alternativ pensionslosning

Tryggas genom forsikring. Lopande in-
betalning av premie.
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Pensionsinformation

Enligt KAP-KL dr arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras om pen-
sionsrittigheter som foljer av anstillningen. Kommunen tillhandahaller pensions-
information enligt nedan.

Generell pensionsinformation finns att himta i kommunens "Handbok f6r syste-
matiskt arbetsmiljéarbete”.

Anstillda och fértroendevalda kan vinda sig till kommunens pensionshandliggare
med fragor om pension.

Anstallda

Information om pensionsval och valblankett

Anstillda som ska vilja forsidkringsbolag for den avgiftsbestdimda dlderspensionen
tor forsta gangen fir information och valblankett fran valcentralen, fr nirvarande
Pensionsvalet.

Arlig pensionsprognos och virdebesked

Anstillda far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om intjanade
pensionsférmaner i anstillningen. Pensionsprognosen skickas ut av pensions-
bolaget, f6r nirvarande KPA Pension.

Anstillda far ocksa varje ar ett virdebesked fran det forsikringsbolag som valts
tor den avgiftsbestimda alderspensionen.

Informationstriffar

Abnstéllda som nérmar sig pensioneringen

Kommunen erbjuder vart tredje ar muntlig och gruppvis pensionsinformation rik-
tad till anstallda som narmar sig pensioneringen. Syftet ér att informera om den
kommande pensionen och olika méjligheter f6r uttag av denna.

Owriga anstillda

Kommunen erbjuder vart tredje ar muntlig och gruppvis pensionsinformation
riktad till 6vriga anstallda. Syftet ar att informera om tjanstepensionen och det in-
dividuella valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for sin framtida
pension.

Information om l6nevixling och alternativ pensionslésning
Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om méjligheten att

l6neviaxla till pensionsforsikring.

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om den alternativa
pensionslésningen riktad till dem som omfattas av erbjudandet.
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Fortroendevalda

Kommunen tillhandahaller information om PBF och de regler som giller f6r de
olika férmanerna till dem som omfattas av regelverket.

Kommunen tillhandahéller information om de regler som giller for ersittningen
tor forlorad tjdnstepension till dem som omfattas av regelverket.

Rutiner 1 samband med pensionsavging

Ansokan om pension

Anstillda som avser att avga med pension ska limna skriftlig ansékan till ndrmaste
chef. Ansékan ska sedan limnas vidare till kommunens pensionshandlidggare
senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension ska den anstillde
vinda sig direkt till det eller de férsidkringsbolag som valts f6r den avgifts-
bestimda alderspensionen.

For begiran om utbetalning av allmidn pension ska den anstillde vinda sig direkt
till Pensionsmyndigheten (tidigare Forsdkringskassan).

Anstallning efter 67 ar

Anstillda ar avgangsskyldiga vid 67 ars alder. Anstillning dérefter dr ingen rittig-
het men kan beviljas om det finns sarskilda skél. Den nya anstillningen ska i sa-
dant fall vara tidsbegrinsad och sista anstillningsdag anges.

Ny anstillning efter 67 ars alder ar inte pensionsgrundande for tjanstepensionen.
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