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Pensionspolicy for Vansbro kommun

Bakgrund och syfte

Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat ska gilla i specifika
pensionsfragor inom ramarna f6r de mojligheter som ges i pensionsavtalet
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) och regelverket PBF (Bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevalda).

Pensionspolicyn ska bidra till att pensionsfrigorna hanteras pa ett tydligt,
enhetligt och konsekvent sitt 1 kommunen.

Pensionspolicyn ska medverka till att stirka bilden av kommunen som en
modern och attraktiv arbetsgivare samt stodja kommunens mojlighet att
rekrytera, behalla och avveckla anstillda.

Uppdatering, beslutsordning och finansiering

Pensionspolicyn ska tillsammans med pensionsriktlinjerna, ses éver en gang
per mandatperiod. Diremellan ska pensionspolicyn ses 6ver vid storre forand-
ringar i kommunen eller i lagar och kollektivavtal.

Kommunfullmiktige dr pensionsmyndighet f6r fértroendevalda.
Kommunstyrelsen dr hogsta beslutande organ nir det giller anstilldas
pensionsvillkor och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.
Beslutanderitt i 6vriga pensionsfragor regleras i delegationsordningen.
Erbjudandena i pensionspolicyn finansieras i normalfallet inom verksamheten.

Pension till anstallda

Mojlighet till minskad arbetstid for dldre anstillda

Anstillda som har fyllt 61 ar kan erbjudas att minska sin arbetstid till ligst 50
procent av en heltidstjanst utan att tjanstepensionen paverkas.
Arbetstidsminskningen 4r ingen rittighet f6r den anstallde utan beviljas efter
beslut i varje enskilt fall.

Pensionsférstirkning i samband med fértida pensionsavging

Anstillda som har fyllt 61 ar och som avgar med pension foére 65 ir, kan er-
bjudas pensionsforstirkning som ett tilligg till den ordinarie pensionen.
Pensionsforstirkningen dr 10 procent av det aktuella prisbasbeloppet. Vid
deltidsanstillning ska beloppet reduceras med hinsyn till sysselsittnings-
graden. Pensionsforstirkning ar ingen rattighet for den anstillde utan beviljas
efter beslut i varje enskilt fall.

Sérskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sdrskild avtalspension kan beviljas dd det rader speciella omstindigheter. Pen-
sionen ska anviandas med stor restriktivitet och aterhallsamhet. Sdrskild avtals-
pension ér ingen réttighet for den anstallde utan beslut ska fattas 1 varje enskilt
fall. Den anstillde bor ha fyllt 62 ar.

Utbetalning av avgangsvederlag

Hela eller delar av ett avgangsvederlag ska, om individen 6nskar sa, kunna
betalas till tjdnstepensionsforsikring istillet for att betalas ut kontant.
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Lonevixling till pension

Samtliga tillsvidareanstillda har mojlighet att l6nevixla till pension genom ett
6verenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Lonevixlingen ska vara kost-
nadsneutral f6r kommunen.

Alternativ pensionslosning

Forvaltningschef, verksamhetschef och motsvarande samt annan anstilld i
sarskilt fall, har mojlighet att triffa Gverenskommelse om alternativ pensions-
l6sning enligt reglerna i pensionsriktlinjerna. Pensionslosningen ar i stort
kostnadsneutral med ordinarie KAP-KI..

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid och deltid

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller deltid om minst 40 procent om-
fattas fran och med 2005-01-01 av regelverket PBF. Forvarvsinkomst upp till
ett prisbsbelopp per dr undantas fran samordning med pension och avgangs-
ersittning.

Ovriga fortroendevalda

Ovriga fértroendevalda har ritt till skilig ersittning for forlorad tjanste-
pension. Fran och med 2012-01-01 4r pensionsersittningen schabloniserad
och utgdr 4,5 procent beriknat pa utbetald ersittning for férlorad arbetstor-
tjanst. Vid pensionsforlust fore 2012 har den fértroendevalde ratt till ersétt-
ning for den faktiska forlusten under forutsittning att forlustens storlek kan
styrkas. Ansokan ska ske senast i samband med pensioneringen.

Tryggande av pensionsférmaner

Kommunen tryggar avgiftsbestimd alderspension och alternativ pensions-
16sning med forsikring. Premie betalas fortlopande.

Kommunen tryggar formansbestimd alderspension, pension till efterlevande,
sarskild avtalspension for anstillda inom riddningstjansten, sarskild avtals-
pension enligt 6verenskommelse, pension intjanad fére 1998 och pensions-
tormaner enligt PBF genom beskattningsritten. Pension intjanad fére 1998
redovisas som en ansvarsforbindelse, 6vriga pensionsataganden redovisas som
en skuld i kommunens balansrikning.

Pensionsinformation och anstallning efter 67 ar

Kommunen har enligt KAP-KL informationsskyldighet gentemot de anstillda
avseende de pensionsrittigheter som féljer av anstillningen.
Pensionsriktlinjerna beskriver pa vilket sitt kommunen tillhandhaller
pensionsinformation till anstillda och foértroendevalda.

Anstillning efter 67 édrs dlder beviljas endast efter sdrskilt beslut. Anstillningen
ska i sadant fall vara tidsbegrinsad och ir inte pensionsgrundande for tjanste-
pensionen.
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