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Reglemente

Uppdragsbeskrivning fér kommunalrad

I enlighet med kommunallagens 4 kap 2 8§ ska den som inom kommunen fullgor ett fortroende-
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ha benamningen kommunalrad, eller en annan
benamning som fullmaktige bestdammer. Enligt kommunallagen har kommunalradet inga andra
befogenheter &n Ovriga ledamoter, eller vad som f6ljer med rollen som ordférande.

Detta reglemente géller i anslutning till vad i lag och kommunstyrelsens reglemente foreskrivs
och syftar till att tydliggora kommunalradets uppgift i Vansbro kommun.

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunalradet ska i sin roll som ordférande fullgéra de uppgifter som framgar av kommunsty-
relsens reglemente. Kommunalradet ar skyldig att folja den kommunala verksamheten med sér-
skild uppmarksamhet, samt inom ramen for de befogenheter som lamnats, folja kommunfull-
maktiges beslut om ansvarsomrade och sikerstalla att demokratin efterlevs.

§ 2 Roll

Kommunstyrelsens ordférande har titeln kommunalrad och ar heltidssysselsatt fortroendevald i
kommunen. Kommunalradet utses av kommunfullmaktige vid samma tillfalle och for samma
tid, som ledamdterna i kommunstyrelsen — normalt for en mandatperiod.

Kommunalradet ar kommunstyrelsen ordférande och ska leda och samordna kommunstyrelsen
verksamhet®. | uppdraget ingér beslutsfattande enligt faststilld delegationsordning?. Kommunal-
radet ar, liksom kommunstyrelsens 1:e vice ordforande, i férening med utsedd tjansteman firma-
tecknare for Vansbro kommun®,

Kommunalradet ar fortroendevald och ska i denna egenskap &gna sig & kommunen och dess
uppgifter. | uppdraget ingar inte att handlagga arenden. 1 rollen ligger ett ansvar att skapa konti-
nuitet i den politiska styrningen, halla ihop de fortroendevaldas arbete, samt i komplicerade ma-
joritetsforhallanden skapa forhandlingslosningar.

Kommunalradet ska aktivt arbeta for kommunens basta och bevaka kommunens intressen. Kommu-
nalradet representerar kommunen i officiella sammanhang. Vid representation ska kommunalra-
det i sin roll foretrada den politiska linje som faststallts av kommunfullmaktige. Kommunalradet
foretrader Vansbro kommun.

Kommunalradets kontakter med forvaltningen ska i forsta hand ske genom kommunchef och i
andra hand via ledningsgruppen och ansvariga forvaltningsomradeschefer.

! Uppdraget som kommunstyrelsens ordférande beskrivs i kommunstyrelsens reglemente
2 Kommunstyrelsens delegationsordning
3 Kommunfullmaktiges beslut



| handelse av franvaro eller avsaknad av majlighet att foretrada kommunen vid ett specifikt till-
falle ska ansvaret i forsta hand delegeras till kommunstyrelsens vice ordférande och i andra hand
till kommunstyrelsens andre vice ordférande.

§ 3 Tjanstgdringsskyldighet
Kommunalradet ska agna tid motsvarande heltid at uppdrag for kommunen.

§ 4 Ledighet

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och kan inte ta ut lagenlig se-
mesterledighet. Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt kommunala uppdrag 25 dagar per
ar utan att arvodet minskas. Vid fyllda 40 ar utdkas ledigheten med sex dagar, vilket ger 31 da-
gar per ar och ytterligare en dag vid fyllda 50 ar, vilket ger 32 dagars ledighet per ar utan att ar-
vodet minskas.

Antalet dagar galler per kalenderar. Ej uttagna lediga dagar kan inte sparas 6ver arsskifte.

Ledighet beviljas av kommunstyrelsen.

8§ 5 Arvode

Ersattning utgar med arvode som kommunfullmiktige beslutar®.

8 6 Sarskilda regler

Kommunalradet far inte bedriva egen verksamhet i forvarvssyfte eller inneha anstéllning eller
annat jamforligt allmant eller enskilt uppdrag, som inkraktar pa det kommunala uppdraget®.

4 Se Reglemente for ersattning till fértroendevalda i Vansbro kommun KS 2018/659
5> Se Fértroendemannareglemente KS 2018/659



