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Riktlinjer for hemarbete

Bakgrund:
Inom férvaltningen uppkommer med regelbundenhet fragan kring mojlighet att arbeta hemifran.

Definition av hemarbete:
Hemarbete (att arbeta hemifran) dr en mojlighet som riktas till den anstéllde. Hemarbete
utfors pa av arbetsgivarens inte organiserad och/eller sanktionerad arbetsplats.

Med hemarbete avses saledes arbete som sker pa annan plats &n pa ordinarie arbetsplats,
i hemmet, annan plats eller pa resa etc. Till skillnad fran distansarbete ar hemarbete fokuserat pa att
arbetet sker utanfér den ordinarie arbetsplatsen, inte att det skall ske pa specifikt angiven plats.

Arbetsuppgifterna som utfors hemifran ska vara av samma slag som de som vanligtvis
utfors pa ordinarie arbetsplats och forutsatts i princip ske inom ordinarie arbetstid.

Hemarbete innebar saledes en frihet i rum men inte i tid. Mojligheten att
arbeta hemifran paverkar darfor inte den anstélldes arbetstidsreglering och berattigar
inte till 6vertidsersattning i vidare man an vad som géller i 6vrigt.

Hemarbete ska ha en kort varaktighet, t ex en dag eller del av dag.

Riktlinjer:

e Att arbeta hemifran ar inte maijligt for alla yrkesgrupper. For vissa yrkesgrupper ar
den fysiska narvaron en forutsattning for att kunna utféra arbetet. Vidare har chefer
generellt inte mojlighet att i samma utstrackning arbeta hemifran da tillganglighet
och kravet pa uppsikt ligger i chefsrollen. For larare galler traffade avtal med fackliga
organisationer.

e Maodjligheten att arbeta hemifran skall, i det enskilda fallet, utga fran en i forvag upprattad
overenskommelse mellan medarbetare och chef. Diskussion om hemarbete
kan l[ampligtvis initieras i samband med medarbetarsamtalet eller annat liknande
tillfalle.

e Det ar alltid berord chef som har att ta stallning till hemarbete. Det ar vidare chefens
roll att genom sin uppsiktsplikt félja upp hemarbetet och férhindra missbruk.

e Hemarbete far inte fororsaka att samarbetet pa arbetsplatsen forsvaras. Man ska narvara
vid bokade moten, arbetsplatstraffar etc. Hemarbete ar en del av arbetet som
utfors utanfor ordinarie arbetsplats och den anstallde forutsatts vara antraffbar pa
samma satt och tider som i 6vrigt (telefon, e-mail).

e Hemarbete ar inte ett satt att I16sa sjukfranvaro, vard av sjukt barn, bristande barnomsorg
eller annan franvaro. Sjukdom skall saledes rapporteras som sjukdom och inte
ersattas med hemarbete. Samma géller vard av barn.



Ansvar
Hemarbete &r till skillnad fran distansarbete fokuserat pa att arbetet sker utanfor den

ordinarie arbetsplatsen, inte att det skall ske pa specifik, iordningsstalld plats. Vansbro kommun
bekostar inte arbetsverktyg (dator, telefon, mobler etc.) utanfér den ordinarie arbetsplatsen.
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