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A Inledning

1. Dokumentets syfte

Riktlinjerna avser insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, och
beskriver hur kommunstyrelsen inom ramen for sitt uppdrag framjar jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhéllslivet for de personer som omfattas av lagen.

Riktlinjerna ar ett stod for handldggarna vid deras individuella bedémningar och klargér ocksa hur
LSS tilldmpas inom Vansbro kommun.

Syftet med riktlinjerna &r att:

- Fungera som kommunstyrelsens styrdokument for de handlaggare som utreder och fattar
beslut om insatser enligt LSS

- Bidra till mer enhetliga beddmningsgrunder for att garantera likstallighet och rattssakerhet

- Ge en allmén beskrivning av de insatser som kan beviljas enligt LSS till malgruppen

- Kilargéra hur LSS tillampas inom Vansbro kommun

Riktlinjerna ska ses som en végledning i handlaggningen och bedémningen av insatser men innebar
inte nagon inskrankning i den enskildes mojligheter att fa sin ansokan individuellt provad. En anstkan
kan inte avvisas med hanvisning till kommunen riktlinjer.

Riktlinjerna utgar fran gallande lagstiftning, rattspraxis, forarbeten till gallande lagar, bindande
foreskrifter fran Socialstyrelsen samt inriktning i Vansbro kommuns mal och resultatstyrning.

1.2 Dokumentet galler for
Den har riktlinjen géller for samtliga delegater i delegationsordningen som fattar beslut enligt LSS och
alla kommunstyrelsens verksamheter oavsett driftsform som bedrivs enligt samma lag.

2. Vansbro kommuns utgangspunkter

Beslutade insatser ska dverensstamma med de mal och grundldggande varderingar som galler for
Vansbro kommun. Vansbro kommuns vision ar att vara en attraktiv kommun, dér manniskor kan finna
béade arbetsgladje och livskvalitet. Andra viktiga utgangspunkter for kommunstyrelsen &r en god
hushallning med tillgangliga resurser och ett tillvaratagande av medarbetarnas kompetens och
engagemang.

Socialt stéd och omsorgs verksamheter ska genomsyras av ett gott bemotande, respekt for manniskors
sjélvbestdmmande och integritet. Oavsett lagstiftning géller principen alla méanniskors lika vérde.

Reglemente

Reglemente for kommunstyrelsen &r uppréttat enligt bestdmmelserna om obligatoriska reglementen for
kommunstyrelsen och 6vriga n&mnder i kommunallagen. Reglementet syftar till att nd&rmare beskriva
kommunstyrelsens verksamhet och ansvarsomraden.

Delegationsordning

Enligt kommunallagen far en namnd uppdra at en anstélld hos kommunen att besluta pa namndens
végnar i ett visst arende eller till en viss grupp av drenden. Delegation for beslut inom ramen for
utredning och insats regleras i kommunstyrelsens delegationsordning.
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3. Grundlaggande bestammelser

3.1 Malsattning och inriktning
De nationella malen for funktionshinderspolitiken ar:

- en samhéllsgemenskap med mangfald som grund

- att samhallet utformas sa att manniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhallslivet

- jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och man med funktionsnedsattning

Sverige har ocksa ratificerat tva internationella konventioner som ar av sarskild betydelse for omradet.

- FN:s konvention om méanskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning
- FN:s barnkonvention

I samband med att Sverige tilltradde konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning har det beddmts att viktiga delar i konventionen, dar exempelvis ratt till
assistans, boende och service tas upp, uppfylls bland annat genom bestdmmelser som tas upp i dessa
riktlinjer. Vansbro kommuns verksamhet inom funktionshinderomradet ska vila pa de grundlaggande
principer som foljer av konventionerna, som de kommer till uttryck i géllande svensk lagstiftning.

3.2 Samverkan

I LSS 15 § punkt 7 framgar att till kommunens uppgifter hor att samverka med organisationer som
foretrdder manniskor med omfattande funktionshinder. Samverkan avser att markera att samarbetet
mellan parterna ska vara fraga om ett Gmsesidigt givande och tagande. | propositionen framgar att
organisationerna ska ges mojlighet att paverka, att lamna forslag och att ge synpunkter for att viktiga
kunskaper och erfarenheter skall kunna tillféras verksamheten. Det framgar inte ndgot om formerna
for samverkan, dessa bor bestdimmas av parterna gemensamt.

Syftet med samverkan &r att ge funktionshindersorganisationerna mojlighet att utéva inflytande Gver
beslut som ror de LSS-insatser som kommunstyrelsen ansvarar for. | Vansbro kommun sker denna
samverkan i det kommunala pensionérs- och funktionsvariationsradet, KPFR.

3.3 Sekretess

Alla medarbetare inom socialtjansten omfattas av sekretess. Sekretess galler inom socialtjansten for
uppgifter om en enskilds personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att
den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men (26 kap. 1 § OSL).

3.4 Goda levnadsvillkor

Vid beddmning av om den enskilde har ratt till insatser enligt LSS anvéands begreppet goda
levnadsvillkor. Den enskilde har rétt till insatser enligt LSS om insatserna behdvs for att den enskilde
ska tillforsakras goda levnadsvillkor. Vid bedémning om den enskilde har ritt till bistand enligt 4 kap
1 § Sol anvands begreppet skalig levnadsniva. Den enskilde har rétt till bistand enligt Sol om bistandet
behovs for att den enskilde ska tillforsakras en skélig levnadsniva.

Begreppen skalig levnadsniva respektive goda levnadsvillkor beskrivs inte narmare av lagstiftaren. For
att forsta inneborden av respektive begrepp far man istallet studera malen for respektive lag. Goda
levnadsvillkor enligt LSS &r att jamféra med den livsforing som kan anses normal for personer i
samma alder eller gemene man, medan skéalig levnadsniva enligt Sol 4 kap 1 § anger vad som kravs
for att den enskilde ska klara sig. Goda levnadsvillkor innebér darmed en hogre ambitionsniva an
skalig levnadsniva.

Vansbro kommun/Medborgarhuset/786 31 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se


mailto:vansbro.kommun@vansbro.se

3.5 LSS och Sol kompletterar varandra

LSS utgor ett komplement till Sol och annan lagstiftning. Insatser enligt LSS och Sol &r frivilliga och
ges efter ansokan fran den enskilde eller dess foretradare. Personer som omfattas av LSS och som &r i
behov av stod ska i forsta hand prévas enligt LSS, men kan ocksa ha ratt till insatser enligt Sol.

3.6 God kvalitet

Av LSS framgar att verksamheten ska vara av god kvalitet och att kvaliteten i verksamheten
systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sakras. Kravet pa god kvalitet galler i
myndighetsutévningen och saval i offentlig och enskilt bedriven verksamhet.

Insatserna ska utformas s att de starker den enskildes méjlighet att leva ett sjalvstandigt, oberoende
liv och att aktivt delta i samhallet. Han eller hon ska ges inflytande 6ver planering, utformning och
genomfdrande av insatserna. Tillganglighet, samordning och varaktighet ska karaktarisera insatserna.
Detta ar sarskilt viktigt att uppméarksamma nar det galler personer med omfattande
funktionsnedsattning som ar beroende av flera stodinsatser.

Barn och ungdomar med funktionsnedséttning ska ges forutsattningar for en god fysisk och psykisk
utveckling, dvs. erhalla uppvéxtvillkor som betraktas som goda for alla barn och ungdomar. Insatser
till vuxna personer ska grundas pa behov som den enskilde sjalv anser dr angelagna for att kunna leva
ett sa sjalvstandigt och oberoende liv som mojligt.

3.7 Rapporteringsskyldighet enligt Lex Sarah

Var och en som fullgor uppgifter inom LSS ska medverka till att den verksamhet som bedrivs och de
insatser som ges ar av god kvalitet. Den som uppmarksammar eller far kinnedom om ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande som roér den som far insatser inom
verksamheten ska genast rapportera detta (Iex Sarah). Rapporteringsskyldigheten galler d&ven den som
handlagger arenden enligt LSS. | yrkesmaéssigt bedriven enskild verksamhet fullgérs
rapporteringsskyldigheten till den som bedriver verksamheten. Ett missforhallande eller en pataglig
risk for ett missforhallande ska dokumenteras, utredas och avhjélpas eller undanrdjas utan dréjsmal®.

3.8. Forfattningsbestammelser
Forteckning 6ver relevanta forfattningsbestimmelser och andra véagledande dokument finns i Socialt
stod och omsorgs kvalitetsledningssystem.?

4. Ansvarsfordelning mellan boséattningskommun och
vistelsekommun

4.1 Bosattningskommunens ansvar

Huvudregeln &r att stod- och serviceinsatser enligt LSS ska tillgodoses i och av den kommun dér en
person &r bosatt (16 § forsta stycket LSS). Vid beddmning av var en person ska anses vara bosatt kan
ledning hamtas fran folkbokforingslagens bestammelser. Det finns dock undantag fran denna regel, se
vidare under Vistelsekommunens ansvar och Ansvar for den kommun som beslutat om boende i annan
kommun. (Prop. 2010/11:49)

Bosattningskommunen ansvarar &ven for det stod och den service enligt LSS som den enskilde kan
behova under en tillfallig vistelse i en annan kommun (om det inte handlar om ett akut behov av stod).

1 Rutin for hantering av Lex Sarah-rapportering finns i Socialt stéd och omsorgs kvalitetsledningssystem.

2 vagledande domar och annan lag- och forfattningstext finns att tillga via Vansbro kommuns rattsdatabas, Jp-
infonet.
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Det galler oavsett hur 1ang vistelsen &r. Bosattningskommunens ansvar galler till exempel i samband
med en langre tids studier eller arbete pa annan ort, men dven i samband med en vistelse i
sommarhuset, en kurs pa annan ort eller ett teaterbesék med behov av ledsagning.

Bosattningskommunen ska ansvara for stodet till den enskilde s& lange han eller hon inte valjer att
bosatta sig i en annan kommun.

4.2 Vistelsekommunens ansvar

Ett undantag fran bosattningskommunens ansvar ar nar nagon vistas i en kommun och behover ett
omedelbart stod. Det &r da vistelseskommunen som ska ansvara for det stod enligt LSS som kan
behovas i den akuta situationen (16 § fjarde stycket LSS). Vistelsekommunen ar skyldig att pa begaran
av bosattningskommunen bistd med utredning och ansvara for att verkstalla ett beslut nar en person
under en kortare tid vistas i en annan kommun och har behov av stéd och service (16 a § LSS). Med
kortare tid avses har semesterresor och andra kortare vistelser upp till sex manader. (Prop. 2010/11:49)

Boséttningskommunen ska ersétta vistelsekommunen for kostnader for att verkstalla ett beslut som
bosattningskommunen fattat (16 b § LSS). Sadan ersattning ska betalas enligt bosattningskommunens
ersattningsniva for motsvarande insats. (Prop. 2010/11:49)

4.3 Ansvar for den kommun som beslutat om boende i annan kommun

Det finns ytterligare ett undantag fran huvudregeln om bosattningskommunens ansvar for insatser
enligt LSS (16 § LSS). Undantaget galler dem som ar bosatta i en kommun genom ett beslut om
boende for barn och unga enligt 9 § 8 eller fér vuxna enligt 9 § 9 LSS av en annan kommun.

I det fall en person &r bosatt i en kommun till f6ljd av en annan kommuns beslut om boende, ska den
kommun som beslutat om boendet behalla ansvaret for LSS-insatser. For att ytterligare forstarka det
sammanhallna ansvaret ska aven insatser enligt Sol som den enskilde kan behova beslutas av den
kommun som fattat beslut om boendet. Motsvarande galler, att den kommun som med stéd av Sol eller
LVU har placerat ett barn i familjehem eller i ett hem for vard eller boende, HVB, i en annan kommun
aven har ansvar for insatser enligt LSS om barnet behover detta. Detta sammanhallna ansvar
inkluderar dven insatser som blir aktuella forst sedan den enskilde flyttat till den nya
bosattningskommunen.

Det sammanhallna ansvaret innebér vidare att den nya bosattningskommunen inte ska prova en
ansGkan om insatser fran den enskilde, utan ska hanvisa honom eller henne till den kommun som fattat
beslut om boendet. (Prop. 2010/11:49) Den enskilde kan istéllet ansoka om forhandsbesked, se nedan.

4.4 Underrattelseskyldighet

For att undvika att en kommun dér en enskild &r bosatt eller vistas inte kdnner till detta har den
placerande kommunen underrattelseskyldighet (17 8 forsta stycket LSS). Det innebér att den kommun
som traffar avtal om en insats enligt 9 8 8 eller 9 § 9 LSS med en enskild utforare i en annan kommun
ska underrétta den kommun ddr den enskilde utforarens verksamhet ligger om detta avtal. (Prop.
2009/10:176)

Underréttelseskyldigheten ansvar enhetschef LSS for.

5. Vald i nara relation

Vald kan vara fysiskt, psykiskt, sexuellt, socialt eller ekonomiskt. Det &r av storsta vikt att alla inom
socialtjansten vagar se, fraga och agera. Socialtjansten har en skyldighet att utreda behov av hjalp och
stod for en enskild som utdvat eller utsatts for vald i nara relation. Det kan exempelvis vara genom
stod, behandling, krisbearbetning eller skyddat boende (SOSFS 2014:4, Vald i néra relationer). Individ
och familjeomsorgen har huvudansvar for att utreda hur behovet lampligast kan tillgodoses.
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6. FOretradare och ombud med fullmakt

Kommunen har en skyldighet att anmala behov av god man eller forvaltare. Anhorig/narstaende till
den enskilde har ingen laglig ratt till inflytande om de inte &r den s6kandes eller den legala
foretradarens formella ombud (vardnadshavare, god man, forvaltare).

Den som pga. sjukdom, forsvagat halsotillstand, psykisk storning eller liknande forhallande inte sjalv
kan skota sina ekonomiska, juridiska eller personliga angelagenheter, har méjlighet att fa hjalp av en
god man. Den enskilde kan fa hjalp med nagot eller ndgra av dessa omraden,; att bevaka sin ratt,
forvalta sin egendom eller sérja for sin person. Beslutet fattas av tingsratt men far inte meddelas utan
samtycke av den for vilken godmanskapet ska anordnas om inte den enskildes tillstand hindrar att hans
eller hennes mening inhdmtas. Om personen &r for sjuk for att sjalv kunna fatta beslutet kan tingsratten
anda besluta om god man men det kravs ett lakarintyg som beskriver personens halsa.

For det fall godmanskap inte ar tillrackligt far tingsratten istallet besluta om férvaltare for den som inte
kan varda sig sjalv eller sin egendom. Forvaltarskapet ar mer ingripande dn godmanskap och ska inte
forordnas om det ar tillrackligt med godmanskap eller om den enskilde pa nagot annat, mindre
ingripande sétt far hjalp. Forvaltaren fungerar som stéllforetradare for sin huvudman och denne
forlorar sin rattshandlingsformaga i de delar som forvaltare utsetts. Vid behov av forvaltare kravs
lakarintyg.

Den enskilde far i ett bistdndsarende anlita ett ombud eller ett bitrdde. Den som anlitar ombud ska
dock medverka personligen om myndigheten begar det.

Ett bitrdde ar begransad till att bitrada den enskilde genom att exempelvis tillsammans med den
enskilde néarvara vid méten med exempelvis bistandshandlaggaren. Bitradet kan inte sjalv foretrada
den enskilde eller fora hennes eller hans talan.

Ett ombuds behorighet ska styrka genom en skriftlig fullmakt. En sadan fullmakt ska innehalla uppgift
om ombudets namn och uppdragets omfattning. Om ombudet far satta ndgon annan i sitt stélle, ska
aven detta framga av fullmakten. En fullmakt ska vara undertecknad av den enskilde och fullmakten
ska alltid uppvisas i original. Fullmakt ska tillforas personakten. I &renden som ror barn ska
vardnadshavarna, bada om det finns tva, underteckna fullmakt.

Fullmakter anses vara ogiltiga om den som l&mnat fullmakten blir eller ar besluts oférmogen till f6ljd
av exempelvis langtgaende demens eller annan sjukdom. Anledningen &r att fullmaktsgivaren i sadan
situation forlorar mojligheten att kontrollera och styra sitt ombud med instruktioner. Detta anses inte

vara rattssakert och rimligt.

En skriftlig fullmakt som utfardats vid tidigare tillfalle kan kontrolleras om den fortfarande &r giltig.
En fullmakt kan alltid aterkallas av den enskilde, nagot som den enskilde ska informeras om.

Vid uppkommen anledning att ombud eller bitrade visar oskicklighet eller oforstand, alternativt om
hon eller han &r olamplig pa annat sétt, far namnden avvisa ombudet eller bitradet, dock enbart i det
enskilda och aktuella arendet. Ett avvisningsbeslut ska forses med 6verklagandehé&nvisning och kan
overklagas till forvaltningsdomstol pa samma satt som 6verklagande av bistandsbeslut.®

6.1 Anhorigbehdrighet
Enskilda som behover hjalp med den dagliga livsforingen far ofta hjalp av sina anhériga med detta.
Tidigare har den har hjalpen givits pa informell vég, eller genom muntliga eller skriftliga fullmakter.

3 Vem som far fatta beslut om att avvisa ett ombud eller bitrade framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.
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Fran och med den 1 juli 2017 har dock anhoriga stod direkt i lag, utan att behova fullmakt.
Bestammelserna finns i foraldrabalkens 17 kapitel.

For att behorigheten for anhoriga ska gélla kravs dock att den hjalpbehdvande tappat férmagan att ta
hand om sina angeldgenheter pa grund av sjukdom, psykisk stérning, forsvagat halsotillstand eller
nagot liknande forhallande. Detta ska ha skett efter 18-arsdagen. Det ska vara uppenbart att den
hjalpbehdvande tappat formagan, vid tveksamheter har den anhérige inte ratt att foretrada den
enskilde. Det racker alltsa inte med att ndgon behdver hjalp, personen maste dven ha tappat formagan
att utfora uppagiften sjélv.

Behorigheter galler bara sddant som ror dagliga ekonomiska fragor. Om det uppstar behov av hjélp
med réttsliga eller personlig angelagenheter, eller ekonomiska fragor som ligger utanfor det dagliga, sa
behover den enskilde ofta en god man istéllet. Detsamma géller om det inte finns nagon anhorig som
vill hjélpa till.

En god man gar fore anhoriga i behorighet. Det betyder att en god man bestammer fore anhoriga i de
fragor som gode mannen &r behorig i. Det hindrar dock inte att anhérigbehdrigheten anvands for de
dagliga fragorna och att en god man férordnas for de fragor som anhérigbehdrigheten inte tacker.

Aven framtidsfullmakt gar fore anhorigbehorighet.

6.2 Framtidsfullmaktshavare

Reglerna om framtidsfullmakt i lagen om framtidsfullmakter tradde i kraft den 1 juli 2017. De innebar
att en person sjalv far bestamma hur hans eller hennes angelagenheter ska skétas i framtiden genom att
ge fullmakt at en annan person att foretrada honom eller henne om han eller hon inte langre kan ta
hand om sina angeldgenheter. Att man inte langre kan ta hand om sina angelagenheter kan bero pa
sjukdom, psykisk storning, forsvagat halsotillstand eller liknande. For att kunna uppréatta en
framtidsfullmakt maste man vara minst 18 ar och ha kvar férmagan att ha hand om sina
angelagenheter. En framtidsfullmakt ska vara skriftlig och bevittnad av tva personer. Den ska peka ut
en eller flera personer som fullmaktshavare.

Framtidsfullmakten ar ett alternativ till godmanskap och forvaltarskap. Fullmaktshavaren kan fa
samma behdrighet att bevaka fullmaktsgivarens rétt som en god man och kan bland annat ansdka om
bistand hos socialtjansten och inga avtal.

En framtidsfullmakt kan gélla bade ekonomiska och personliga angeléagenheter.

En framtidsfullmakt trader i kraft nar fullmaktsgivaren inte langre har formaga att ha hand om de
angelégenheter som fullmakten géller. Det &r fullmaktshavaren som gor den bedémningen men han
eller hon kan ansdka om att tingsrétten ska préva om fullmakten har tratt i kraft.

Nar en framtidsfullmakt har tratt i kraft har fullmaktshavaren ratt att aterkalla andra fullmakter som
fullmaktsgivaren har utfardat.*

B Malgrupp och ratten till insatser
Alla personer med funktionsnedséttning omfattas inte av LSS. For att ha ratt till insatser kravs att:

- den enskilde omfattas av ndgon av lagens tre personkretsar
- den enskilde behover sadan hjalp i sin livsforing
- behovet faktiskt inte tillgodoses pa annat satt

4 Mer information finns att lasa i rattsdatabasen Jp-infonet.
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- insatserna behdvs for att den enskilde ska tillforsékras goda levnadsvillkor

Det finns tio sérskilda insatser enligt LSS. En av insatserna ansvarar regionen/landstinget for och de
dvriga nio insatserna ansvarar kommunen for.

1. Personkretsbeddmning

For att kunna fa insatser enligt LSS kravs att den enskilde omfattas av ndgon av lagens personkretsar.
Personkretsbeddmningen ska alltid goras fore beslut om insats. Bedomningen av om en person
omfattas av LSS personkrets ska framga av beslutet om insats enligt LSS och kan éverklagas.
Personkretsfragan maste darfor tillmatas stor betydelse i utredningsfasen. En personkretsbedémning
kan inte aktualiseras av andra omstandigheter &n ansdkan om insatser enligt LSS.

LSS omfattar personer med:

- utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand (1 § 1 LSS)

- betydande och bestdende begdvningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder
foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom (1 § 2 LSS), eller med

- andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt
aldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsféringen och
darmed ett omfattande behov av stdd eller service (1 § 3 LSS)

Personkrets 1 och 2 ska alltid intygas med psykolog- eller lakarutlatande, dar diagnosen uttryckligen
Overensstammer med begreppen i lagtexten.

Personkrets 1

For att en person ska kunna omfattas av personkrets 1 i LSS kravs att han eller hon har nagon av
diagnoserna utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand. Diagnosen ska vara medicinskt
styrkt genom intyg. Region eller Landsting ansvarar for att utreda och faststélla diagnoser som ror
utvecklingsstorning, autism och autismliknande tillstand.

Personkrets 2

Personkrets 2 omfattar personer som i vuxen alder fatt en hjarnskada med ett betydande och bestaende
begdvningsmassigt funktionshinder som f6ljd. Utredningen ska styrka hjarnskada och betydande och
bestaende begavningsmassigt funktionshinder. Region eller Landsting ansvarar for att utreda och
faststélla diagnoser som ror hjarnskador som forvarvats i vuxen alder.

Utlosande faktorer ska enligt lagens forarbeten vara sjukdom av kroppslig art (t.ex. tumorer,
hjarnblodningar och trafikskador). Personer med olika psykiska sjukdomstillstand som kan medfora
begavningshandikapp t.ex. demens eller sjukdomar som &r en foljd av missbruk av
beroendeframkallande medel réknas inte till personkrets 2. Personer med Alzheimers sjukdom kan
omfattas av personkrets 2 om ovriga kriterier uppfylls.

Personkrets 3

Personkrets 3 i LSS omfattar personer med andra varaktiga och omfattande fysiska eller psykiska
funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt aldrande. Funktionshindren ska vara stora och
fororsaka betydande svarigheter i den dagliga livsforingen och déarmed ge ett omfattande behov av
stdd eller service. For att omfattas av lagen krévs att samtliga villkor &r uppfyllda. Funktionshindren
kan vara medfodda eller forvarvade. | personkretsen aterfinns barn, ungdomar och vuxna med
langvariga habiliterings- och rehabiliteringsbehov. For personer med flera funktionsnedsattningar
maste den samlade effekten bedomas. Sma men flera funktionsnedsattningar kan tillsammans
fororsaka betydande svarigheter.

Beddmning av personkrets 3 gors i samband med handl&ggning av den enskildes anstkan om insatser.
Underlag for bedomningen ska inhamtas fran lakare, arbetsterapeut och psykolog. Det kan ibland vara
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svart att bedoma hur funktionsnedsattningen hos den enskilde kommer att utvecklas i framtiden
eftersom olika behandlingar och rehabiliteringsinsatser kan forbattra halsotillstandet. Ett tidsbegransat
beslut innebar att personkretsbhedémningen provas igen vid fornyad ansokan eller da beslutet 16per ut.

En person med psykisk funktionsnedsattning kan omfattas av personkrets 3. For bedémningen bor
intyg fran den specialiserade psykiatrin inhamtas.

1.1 Gemensamt hushall

Makar har gemensamt ansvar for hem och hushall. Den enskildes ratt till personlig assistans for
sysslor i hemmet eller annan hjélp i hemmet paverkas darfor av det gemensamma ansvar som akta
makar har enligt dktenskapsbalken. Bedémningen gors pa samma satt om den enskilde ar sambo och i
andra situationer nar den enskilde delar hushéll med en annan vuxen person eller nér det finns
hemmavarande barn 6ver 18 ar. Det kan ocksa finnas ett visst ansvar att bista den enskilde, exempelvis
nattetid. Integritetsnara insatser faller inte under ansvar enligt aktenskapsbalk, for hemmavarande barn
eller annan vuxen som den enskilde delar bostad med.

1.2 Forhandsbesked

En person med funktionsnedséttning som vill flytta till en annan kommun har rétt att anséka om
forhandsbesked (16 § LSS). Med detta menas att personen i forvag kan fa besked om ratt till LSS-
insatser i den kommun dit han eller hon vill flytta. En ansokan om forhandsbesked ska behandlas pa
samma Vvillkor som for personer som redan bor i kommunen. Planering och forberedelser ska pabdrjas
omedelbart, men det &r forst efter inflyttning som kommunen har skyldighet att utféra beviljade
insatser. Forhandsbesked géller under sex manader raknat fran den dag da de insatser som
forhandsbeskedet galler blir tillgangliga for den enskilde. Skyldigheten att tillhandahalla insatsen
intrader forst nar den enskilde flyttat till kommunen.

1.3 Forhandsbesked vid boséattning i annan kommun

En enskild som redan &r bosatt i en kommun kan anséka om forhandsbesked i denna kommun under
forutsattning att det &r en annan kommun som har det ursprungliga ansvaret for de LSS-insatser som
redan &r beviljade. Den placerande kommunen har kvar ansvaret till dess att den nya
bosattningskommunen, efter att ha gett férhandsbesked, borjar verkstélla insatser for den enskilde. Det
racker inte med att en ansdkan om forhandsbesked har provats utan den enskilde maste dven ha
mojlighet att valja om han eller hon vill ha de erbjudna insatserna. (Prop. 2010/11:49)

2. Barnperspektiv i handlaggningen

All verksamhet inom Vansbro kommun som rér barn med funktionsnedsattning ska vila pa de
grundlédggande bestdmmelserna i FN:s barnkonvention, FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsattning och i géllande svensk lagstiftning. Med barn avses varje manniska under 18
ar. Nagra av principerna i barnkonventionen &r:

- Allabarn har lika varde och samma rattigheter. Barn far inte diskrimineras i férhallande till
vuxna eller andra grupper av barn och ska skyddas mot diskriminering.

- Barnets basta ska komma i forsta hand, vid alla slags atgarder och beslut som ber6r barnet. All
planering och alla beslut ska innefatta en prévning av barnets bésta.

- Alla barn har ratten till livet och att fa utvecklas till en trygg individ.

- Respekt for barnets asikter. Barn har ratt att fora sin egen talan, att bli tagna pa allvar och bli
lyssnade pa. Barn ska ges majlighet till inflytande i fragor som ror dem. Barn har ingen
skyldighet att ha eller bilda en egen asikt och ingen kan tvinga ett barn att avsl6ja sina tankar
eller asikter, men det far inte finnas hinder for barnet att uttrycka dem.

- Foréaldrars gemensamma ansvar. Barnets foréldrar har det grundlaggande ansvaret for barnets
utveckling. Konventionen understryker att bada foraldrarna har gemensamt ansvar for barnets
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uppfostran och utveckling och att aven forédldrarna ska folja principen om barnets bésta i sin
foréldraroll.

Barn har rétt till inflytande vid ansokan, utredning, beslut och uppféljning.

Vid inledande kontakter med vardnadshavare ska information darfér ges om att barnets perspektiv
beaktas i utredningen och att barnet kommer att fa inflytande i utredningsprocessen. En bedémning av
barnets alder och mognad gors i samrad med foraldrar och utifran det planerar LSS-handlaggaren hur
barnet ska involveras i ansokan, utredning, beslut och uppféljning.

LSS-handlaggaren ska skaffa sig kinnedom om barnets vilja, forutsattningar och uppfattning om sin
situation. Nar barnet inte har ett verbalt sprak ska LSS-handlaggaren pa annat satt forsakra sig om
barnets asikt. Det kan innebéara hjalp med att tolka alternativ kommunikation.

Vilka 6vervaganden som gors i utredningen utifran barnets perspektiv och hur detta paverkar beslutet
ska framgé av dokumentationen. Hur barnet har varit delaktig i utredning, beslut och uppfdljning,
liksom barnets asikter och onskemal ska dokumenteras. Da barnet inte kan eller vill delta i
utredningsprocessen ska orsaken framga i dokumentationen.

Samtycke till insatser enligt LSS galler fran och med att barnet fyller 15 ar. Barn som fyllt 15 ar kan
ocksa sjalv ansdka om insatser. Vardnadshavaren har dock ratt och skyldighet att bestamma i barnets
angelagenheter upp till att barnet fyller 18 ar. En begaran fran en person mellan 15 och 18 ar att t.ex.
flytta till bostad med sarskild service kan darfor inte bifallas mot vardnadshavarens vilja och inte
heller mot den unges vilja. Om det skulle innebé&ra fara for barnets eller den unges utveckling ska en
anmalan till Individ och familjeomsorgen géras. Vuxna och ungdomar som saknar formaga att pa egen
hand ta stallning i fragan ska ges insatser pa begéran av vardnadshavare, god man, formyndare eller
forvaltare.

2.1 Foraldrar med funktionsnedsattning som behdver stod
Nér en person med funktionsnedsattning som har vardnadsansvar for barn ansoker om insatser enligt
LSS é&r det viktigt att beakta utformningen av insatser &ven ur ett barnperspektiv.

2.2 Anmalningsskyldighet vid oro for barn

Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdomar samt andra myndigheter inom socialtjansten
ar enligt Sol skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om
nagot som kan innebéra att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd. Denna skyldighet
omfattar &ven verksamhet enligt LSS. Anmalningsskyldigheten innebdr att sekretessen mellan olika
myndigheter och sjalvstandiga verksamhetsgrenar inom socialtjansten bryts. Anmalan ska goras till
Individ och familjeomsorgen for utredning av barnets situation och behov.®

3. Individuella planer

3.1 Samordnad individuell plan, SIP

Sedan 1 januari 2013 & kommuner och landsting skyldiga att uppratta samordnad individuell plan
(SIP) nér den enskilde har behov av insatser fran bade socialtjansten och halso- och sjukvarden (2 kap.
7 § Sol och 3f § HSL). SIP syftar till att sdkerstélla samarbetet mellan de olika huvudménnen och ska
samla individens behov i ett dokument. Av planen ska det framga:

- Vilka insatser som behdvs

5 Mer information om anmalningsskyldigheten gallande barn finns att lasa pa Socialstyrelsens hemsida.
www.socialstyrelsen.se/orosanmalan
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- Vilka insatser respektive huvudman ansvarar for
- Vilka atgarder som vidtas av nagon annan an kommun och landsting
- Vem av huvudménnen som har det 6vergripande ansvaret for planen

Personal inom socialtjanst och halso- och sjukvarden kan initiera en SIP medan exempelvis den
enskilde eller narstaende kan foresla att en SIP ska startas. Det ar den enskilde eller dennes legala
foretradare som ger samtycke till att SIP uppréattas och darmed aven till vilka aktorer som far
sammankallas till motet.

3.2 Genomférandeplan

Syftet med en genomforandeplan ar att skapa en tydlig struktur for det praktiska genomférandet och
uppfdljningen av en beslutad insats. Genom planen tydliggors bade for den enskilde och for
personalen vad som ska goras, vem som ska gdra vad, nér och hur.

3.3 Individuell plan

I samband med att en LSS-insats beviljas ska den enskilde erbjudas att en individuell plan med
beslutade och planerade atgarder upprattas i samrad med honom eller henne (10 § LSS). Den enskilde
som beviljats en insats ska nar som helst kunna begéra att en plan uppréttas. | planen ska redovisas
vilka atgarder som vidtas av andra &n kommunen eller landstinget. Planen ska omprovas fortlopande
och minst en gang om aret. Syftet ar att ge den enskilde inflytande 6ver de insatser som planeras och
en overblick Gver nar olika insatser ska komma i fraga.

4. Handlaggning av arende

Insatser enligt LSS ges den enskilde endast om denne eller dennes foretradare ansoker om det. Nagra

formella krav pa hur en ansokan ska ske finns inte. Den kan vara muntlig eller skriftlig. En utredning i
arendet genomfors och dérefter fattas ett beslut. I LSS finns inga sérskilda regler om hur en utredning
ska inledas. Utredningar enligt LSS omfattas i stéllet av bestdmmelserna i forvaltningslagen.

Utredningens omfattning kan variera beroende pa den enskildes behov och vilken typ av insats som
efterfragas. Utredningen ska vara tillrackligt omfattande for att kunna ge ett tillfredsstallande underlag
for beslut, men far inte innehalla andra uppgifter an vad som ar nédvandigt for utredningens syfte. En
noggrann och relevant, individuell bedémning ska goras. Detta forutsétter bland annat god k&nnedom
om olika funktionsnedséttningar, deras upphov, variationer och betydelse for mojligheterna att leva ett
liv sa likt andras som mojligt och i gemenskap med andra. Kunskap om vilka konsekvenser olika
funktionsnedsattningar kan medfdra och hur de kan reduceras genom t.ex. hjalpmedel och
bostadsanpassning har ocksa stor betydelse.

Beslutet ska vara tydligt. Det ska klart framga vad den enskilde begart och vad som beviljats
respektive avslagits. Saval bifall som avslag ska motiveras. Avslagsbeslut kan 6verklagas till
forvaltningsratten varfor en besvérshanvisning ska bifogas beslutet.

4.1 AnsOkan
En ansokan kan ldamnas skriftligen eller muntligen av den enskilde eller genom legal foretradare. En
ansokan leder alltid till utredning och beslut. De som &r behdriga att soka ar:
- Vuxna personer fran 18 ar
- Vuxna ska sjélva begéra insatser men kan foretradas av ett ombud med fullmakt
- God man eller forvaltare, i de fall vuxna personer saknar formaga att pa egen hand ta stéllning
i fragan
- Barn som &r 15 ar men som inte fyllt 18 ar, och som har férmaga att ta stallning ska begéra
insatsen tillsammans med vardnadshavare
- Vardnadshavare om insatsen avser barn under 15 ar
- Vardnadshavare om insatsen avser barn som fyllt 15 ar men inte 18 ar och som saknar
formaga att pa egen hand ta stallning i fragan
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Om ett barn som fyllt 15 ar har formaga att ta stallning och inte vill anséka om insats enligt LSS kan
ingen utredning inledas.

En anstkan om insatser enligt LSS ska alltid leda till en utredning som dokumenteras. Det géller &ven
om det fran borjan star klart att ansokan inte kommer att beviljas. Handlaggaren ska gora klart for sig
om det ar fraga om en ansokan eller endast en begaran om information. Vid minsta tveksamhet
diskuteras detta med den enskilde.

4.2 Medverkan i utredningen

Utredning och bedoémning ska genomféras i samrad med den enskilde och beslutet ska bygga pa en
helhetssyn dar hansyn tas till sociala, medicinska, psykologiska och pedagogiska behov. Den enskildes
onskemal och forslag ska provas. Foraldrar till minderariga barn, forvaltare, god man eller i vissa
fragor god man med ombud ska om den enskilde sa 6nskar, beredas majlighet att ge sina synpunkter.

Arenden som galler insatser enligt LSS till enskilda ska som huvudregel kommuniceras innan beslut.
Kravet pa kommunicering innebér att beslut inte far fattas utan att den enskilde har underrattats om
uppgifter som tillforts arendet av nagon annan och fatt mojligheter att yttra sig. Undantag &r om
beslutet inte gar den enskilde emot, om uppgiften saknar betydelse for beslutet eller om det ar
uppenbart obehovligt att kommunicera. Den enskilde har ratt att muntligen vid besok l&mna uppgifter
infér namnden, om det inte finns sarskilda ské&l mot det. Om beslutsratten har delegerats har den
enskilde ratt att lamna uppgifterna till den som pa namndens vagnar ska fatta beslut i arendet. Den
enskilde ska informeras om denna ratt i samband med kommuniceringen.

4.3 Samtycke

Myndighetsutdvningen och verksamheterna kan behdva samverka med varandra och med andra
myndigheter utifran personens individuella behov. Det kan vara samverkan med Region Dalarna,
Arbetsférmedlingen eller Forsakringskassan. For att fa Iamna ut information eller inhamta information
om personer med funktionsnedséttning behovs ett samtycke. | vilket syfte samtycke inhdmtas ska
dokumenteras, dessutom ska det framga:

- vilka andra myndigheter som far kontaktas

- om och eventuellt nar narstaende far kontaktas

- vilka sakkunniga och referenspersoner eller andra som far kontaktas
- néar samtycket har ldmnats och hur lange det galler

En informationsskyldighet finns mellan kommunens medarbetare inom olika verksamheter, till
exempel mellan hemsjukvard, myndighetsutdvning och verksamheten. Informationsskyldigheten
galler for att alla parter ska kunna ge det stod, den vard och omsorg personer med
funktionsnedsattning har rétt till, forutsatt att den enskilde givit sitt samtycke.

4.4 Foraldraansvar

LSS har ett tydligt familjeperspektiv. Utgangspunkten i foraldraansvar ar att tva foraldrar delar lika pa
ansvaret. Tyngdpunkten i foraldraansvaret forandras i och med barnets alder. Vid bedémning av behov
av en insats enligt LSS till barn ska foréldraansvaret végas in.

4.5 Om vardnadshavare &r oense

Genom en dndring i Foraldrabalken inskréanks en vardnadshavares beslutanderatt i vissa fall (6 kap 13a
8§ FB). Bestammelsen ger kommunstyrelsen majlighet att besluta att atgarder far vidtas trots att barnets
vardnadshavare inte ar 6verens. Exempel pa nar bestammelsen kan anvandas ar nar vardnadshavare
inte &r Overens om att begéra insatser enligt LSS.

Bestdmmelsen galler enbart insatserna bitrade av kontaktperson, avlgsarservice i hemmet och
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.
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4.6 Information och samverkan

Personer med funktionsnedsattning har enligt LSS rétt att fa information om lagstiftningens mal och
medel. Detta innebar enligt forarbetena till lagen att den enskilde och dennes narstaende far
uttdmmande svar och val anpassad information. Handlaggaren har ocksa ett ansvar for att, om behov
finns och efter samtycke fran den enskilde, samverka med andra huvudméan och myndigheter under
utredningens gang. Om den enskilde behdver insatser fran andra huvudman ska handlaggaren vara
behjélplig med information om vart han eller hon kan vanda sig.

Om det finns behov av samverkan ska den enskilde erbjudas en individuell plan. Kommunen har
ansvar for att insatser i den enskildes individuella planer, d&ven sddana som ges av regionen eller andra
organisationer, samordnas pa ett sa fordelaktigt satt som mojligt. Arbetet ska pébdrjas utan dréjsmal
och ska om det a&r mojligt uppréttas tillsammans med den enskilde. N&r den enskilde &r aktuell inom
flera verksamheter inom Vansbro kommun ska de olika enheterna samverka. Den enskilde med sina
behov och synpunkter ska vara i fokus for samverkan. Syftet med samverkan &r att insatserna ska ges
utifran en helhetssyn pa den enskildes behov. Resurser och specialkompetens fran de olika
verksamheterna ska komplettera varandra och tas tillvara, till nytta for den enskilde.

4.7 Handlaggningstider

Av Forvaltningslagen framgar att alla d&renden som ror enskilda ska handlaggas sa enkelt, snabbt och
billigt som majligt utan att sakerheten eftersatts. | normalfallet bor beslut erhallas inom fyra veckor
och for insatsen personlig assistans bor beslut erhallas inom tre manader efter det att erforderliga
handlingar inkommit.

4.8 Uppfoéljning och omprévning

Myndighetsutdvningen har till uppgift att regelbundet félja upp beslutade insatser nar behoven
forandras eller en gang per ar. En uppféljning kan foranledas av att behoven hos personen har
forandrats, synpunkter och klagomal har framforts eller att omstandigheterna i 6vrigt gor att en
uppfoljning ar aktuell. Hur ofta uppfoljning behover ske avgors fran fall till fall. Insatserna ska foljas
upp sa lange de pagar. Tidsbegransade beslut ska féljas upp innan de gar ut.

Uppfdljning ska ske systematiskt och bygga pa samtal med den enskilde och uppgifter fran utforaren.
Utférare meddelar handldggaren behov av uppféljning om den enskilde eller dennes foretradare inte
medverkar till att méjliggora verkstallande. Standardiserade bedémningsmetoder fyller en viktig roll
for uppfoljning och underléttar mojligheten att sammanstélla resultat for uppfoljning av verksamhet
mer generellt. Uppfoljning med den enskilde kan genomféras genom personligt méte med den
enskilde och eventuellt legal foretradare eller annan som den enskilde vill ha med, telefonkontakt,
Skype, eller pa annan plats. Omfattningen av uppféljningen ska vara i paritet med insatsen.

| uppfoljningssamtalet undersoks den enskildes upplevelse av kvaliteten pa till exempel bemétande,
inflytande och genomférande. En sammanvégning och analys av det forandrade funktionstillstandet
och tidigare beslutad insats kan paverka eller forandra behovet av insatser och leda till en ny ans6kan
och utredning. | samband med uppfdljning bor LSS-handlaggaren anvanda genomférandeplanen som
underlag for uppfoljning av insatsen samt ta del av eventuell information fran medarbetare som utfor
insatsen. Kvarstar samma behov kan det anda innebéra att malen forandras. Nya uppgifter ska utgora
ett underlag for utforarens planering av genomférandet och lamnas till utféraren.

Nedanstaende fortydligande av uppfoljningsintervall ska ses som ett riktméarke. Vid forandrade behov
hos den enskilde ska alltid en uppf6ljning genomfdras, annars sker uppféljning enligt nedan

- uppfoljning forsta gangen av barn och vuxna personers beviljade insatser ska ske inom tva
manader

- vuxna personers alla beviljade insatser foljs upp en gang per ar

- barns alla beviljade insatser f6ljs upp var sjatte manad, dven om beslutet ar langre

- individuell plan ska féljas upp en gang per ar
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Om den enskilde aven har stod enligt Sol, foljs dessa insatser upp vid samma tillfalle. Vid arlig
uppfoljning av daglig verksamhet ska det provas om den enskilde kan ga vidare fran daglig
verksamhet till praktikplats, skyddat arbete eller anstallning.

4.9 Dokumentation

Enligt LSS ska handlaggning av arenden som ror enskilda och genomférande av beslut om insatser
dokumenteras. Dokumentationen ska ange beslut och atgarder som vidtas i arendet samt faktiska
omstandigheter och handelser av betydelse. Bade den som fattar beslut om insatser och den som utfor
dem har skyldighet att dokumentera. Dokumentationen ska utformas med respekt for den enskildes
integritet och beskrivningen av den enskildes forhallanden ska praglas av saklighet och objektivitet.

Dokumentationen har olika syften. Den ar av avgorande betydelse for att den enskilde ska kunna fa
insyn i arende som géller myndighetsutévning. Dokumentationen ska vara utformad sa att den
maojliggor en korrekt beddmning och utgor en tillracklig grund for beslut. Dokumentationen ska ocksa
kunna anvéndas for tillsyn, uppféljning, utvardering, kvalitetssakring, officiell och 6vrig statistik samt
for forskning. Handlingar som ror enskildas personliga forhallanden ska forvaras sa att obehdriga inte
far tillgang till dem. All dokumentation ska ske i verksamhetssystemet. Inkomna och upprattade
handlingar ska hanteras enligt kommunstyrelsen dokumenthanteringsplan.

For mer information se Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad SOFS 2014:05 och
Socialstyrelsens handbok om dokumentation under handl&dggning och genomférande av insatser enligt
Sol, LVU, LVM och LSS.

4.10 Sarskilt om tidsbegransning och andring av beslut
Tidsbegransning av beslut far ske nar sarskilda skal foreligger.
Sarskilda sk&l anses foreligga nér:

- behovet av insatsen kan variera 6ver tid

- behovet &r svarbedomt och tillracklig utredning saknas vid tidpunkten for beslutet
Nar insats for viss tid har beviljats upphor insatsen att galla nar tiden har 16pt ut. Om det da fortfarande
skulle foreligga behov av insatser ska en ny ansdkan géras och ett nytt beslut fattas. Handlaggare ska
folja upp nar ett tidsbegrénsat beslut upphdr att gélla och ge den enskilde informationen om att ny
ansOkan kravs, om denne vill ha rétt till samma insats fortsattningsvis. | samband med att en sadan
anstkan provas ska ocksa uppféljning av den dittills bedrivna insatsen ske.

Gynnande beslut, bade tidsbegransade och tills vidare beslut, kan som regel inte dndras eller aterkallas.
Fran denna huvudregel galler vissa undantag:
- Sékerhetsskal
Vid fara for den enskilde liv och hélsa, allvarliga arbetsmiljéproblem vid genomférandet,
sasom hot, vald eller att den enskilde omojliggor att arbetet utfors pa ett
belastningsergonomiskt rimligt satt.
- Vilseledande uppgifter
Om beslutet tillkommit som en direkt f6ljd av ofullstandiga eller oriktiga uppgifter fran den
sOkande.
- Aterkallelseférbehall/omprovningsklausul
Nar aterkallelseforbehall/omprévningsklausul finns med i beslutet. Det ar dock av avgorande
betydelse hur forbehallet formuleras (se nedan).
- Vid vasentligt &ndrade forutsattningar
Det kan finnas andra starka skal att andra ett beslut. Om behovet vasentligt férandrats anses
sadana starka skal foreligga.
Det &r bara sadana forhallanden som beaktats vid det ursprungliga beslutet som kan féranleda
omprévning.
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Nar ett forbehall som ska paverka besluts giltighet gors ar det viktigt att den enskilde far tydlig
information. Exempel pa forbehall som ska anvandas i olika fall ar:

1. Detta beslut grundar sig pa radande forhallanden. Andras den enskildes halsotillstand,
hjalpbehov eller dvriga forhallanden som ligger till grund for ratten till insats kan beslutet
komma att &ndras.

2. Detta beslut ger ratt till tva erbjudanden om (insats). Tackar du nej till bada dessa erbjudanden
aterkallas beslutet.

Formuleringen i punkt 1 forutsatter att ett omprévningsbeslut fattas for att det tidigare beslutet ska
andras, medan formuleringen i punkt 2 forutsatter att ett meddelande om att beslutet aterkallats sands.
Den enskilde har ratt att ansoka om insatsen pa nytt efter det att beslutet aterkallats och en prévning
ska i sa fall ske utifran forhallandena vid det nya beslutets tillkomst.

C Insatser i LSS

I 9 § LSS aterfinns de insatser for sarskilt stod och sarskild service som kan lamnas med stéd av
lagen. Insatserna anges i tio punkter:

Radgivning och personligt stod (Region/landstings ansvarar)

Personlig assistent eller ekonomiskt stdd for personlig assistans

Ledsagarservice

Kontaktperson

Avlosarservice

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen
samt under lov

8. Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar

9. Bostad med sarskild service eller annan sarskilt anpassad bostad for vuxna

10. Daglig verksamhet (endast for personkrets 1 och 2)

NoookrwdE

1. Radgivning och personligt stod

Personer som omfattas av LSS har rétt till rddgivning och annat personligt stod av till exempel kurator,
psykolog, sjukgymnast, férskolekonsulent, talpedagog, logoped, arbetsterapeut och dietist. Insatsen
ges till personen med funktionsnedsattning men kan utformas som radgivning och personligt stod till
hela familjen. Det ar Region Dalarna, som ansvarar for denna insats.

2. Personlig assistans

Genom personlig assistans har personer som har stora hjalpbehov av personlig karaktar mojlighet att
fa ett personligt utformat stod som ges av ett begréansat antal personer. Stodet ska kunna finnas
tillgangligt for den enskilde i olika situationer och under olika tider pa dygnet. Det personliga stodet
ska ge 0kade mojligheter till ett sjalvstandigt liv och att kunna studera, delta i sysselséttning och
fritidsaktiviteter, fa mojlighet till ett eget boende med mera.

Ansokan om personlig assistans kan ske saval hos kommunen som hos Forsakringskassan. Avser en
anstkan hos kommunen mer omfattande behov ska ett samarbete med Forsékringskassan inledas.

Kommunen ansvarar for insatsen enligt LSS om antalet assistanstimmar for att tillgodose de
grundldggande behoven i genomsnitt inte dverstiger 20 timmar i veckan. Forsdkringskassan ansvarar
for assistansersattning enligt socialforsakringsbalken da antalet timmar i genomsnitt 6verstiger 20
timmar i veckan. Kommunen ska anmaéla till Forsakringskassan om en person antas ha ratt till
assistansersattning och informera den enskilde om att ans6ka hos Forsékringskassan. | avvaktan pa
beslutet ska kommunen tillgodose den enskildes behov, om det inte kan tillgodoses pa annat satt.
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2.1 Kommunens beslut om personlig assistans enligt 9 8 2 LSS

Beslut om personlig assistans avser bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skéliga
kostnader for sddan assistans, till den del behovet av ekonomiskt stdd inte tacks av bestammelserna i
Socialférsakringsbalken.

Vid beslut om “ekonomiskt stdd till skdliga kostnader for sddan assistans” beslutas om antal timmar
per vecka, manad eller langre tid till samma schablonbelopp som den statliga ersattningen for
personlig assistans. Schablonersattningens storlek faststélls varje ar av regeringen. Om det finns
sérskilda skal, kan forhojd timersattning utbetalas, dock hdgs motsvarande den forhojda ersattning
som Forsakringskassan arligen faststaller. Skal for forhojt timbelopp kan vara att den enskilde behéver
sarskilt kvalificerad personal eller personal som behdver sarskilt stdd i sitt arbete. Den enskilde ska
inkomma med ansokan om forhojd ersattning varje manad. Ett exempel kan vara i de fall dar speciell
kompetens behdv for att tolka vad den enskilde vill formedla.

2.2 Grundlaggande behov for beddémning av ratten till personlig assistans
Ratten till personlig assistans bedéms i tva steg. Inledningsvis bedéms om den enskilde tillhor
personkretsen enligt 1 § LSS. | nésta steg beddms behovet av stéd med personlig hygien, med
maltider, att kla av och pa sig, att kommunicera med andra samt annat stod som forutsatter ingaende
kunskaper om den enskilde. Detta utgor de grundlaggande behoven. Av utredningen ska framga hur
den enskildes hjalpbehov ser ut fér var och en av de sex grundlaggande behoven.
Som grundlaggande behov inréknas:

- personlig hygien

- hjalp med andning

- pa- och avkladning

- att inta maltider, kan &ven innefatta sondmatning

- att kommunicera

- annan hjalp som forutsétter ingaende kunskaper om den enskilde

Att inta maltider ska innebdra att den enskilde behdver matas, kan dven innefatta behov av hjéalp med
sondmatning. Hjalp med andning ska innebéra att det kan finnas en risk for den enskildes hélsa, ytterst
den enskildes liv, om hjalpinsatserna inte ges. Hjalpatgarder som mer allmant syftar till att forbattra
andningsférmagan eller underlétta andning ger saledes inte ratt till personlig assistans som ett
grundlaggande behov. Hjélp med andning kan t.ex. avse avancerad andningsgymnastik, slemsugning i
andningsvagarna, évervakning pa grund av risk for kvavning eller lungblédningar och hantering av
trakealkanyl vid trakeostomi.

Enligt regeringens mening finns inget krav pa ingaende kunskaper om den person som behdver hjélp
med det grundlaggande behovet andning. Behov av andningshjalp ska alltsa i detta avseende
behandlas pa samma satt som behoven personlig hygien, maltider (t.ex. genom sondmatning), att kla
av och pa sig och att kommunicera med andra. Att den personliga assistenten har tillrackliga
kunskaper for att kunna utfora hjalpatgarderna som avser behovet andning pa ett sakert sétt prévas, i
likhet med provningen i fraga om sondmatning, vid egenvardsbedomningen i varje enskilt fall. For
tydlighets skull ska det poéngteras att det aldrig enligt géllande ratt har funnits nagot krav pa ingaende
kunskaper om den person som behdver andningshjélp, eftersom andning inte tidigare har varit ett
grundldggande behov enligt LSS.

Ett grundlédggande behov av assistans for att kommunicera med andra innebdr att personen med
funktionsnedsattning behdver ha ytterligare en person, d.v.s. den personliga assistenten, ndarvarande for
att en kommunikation 6ver huvud taget ska vara majlig.

Bedomning av behov for av — och pakladning av ytterklader sker forst vid bedémning av
tillkommande behov utéver de grundldggande behoven, dvs. for andra aktiviteter och utevistelse.

Annan hjalp som forutsatter ingdende kunskap om den funktionshindrade kan endast bli aktuellt nar
personen har en psykisk funktionsnedséattning. Det innebdr att en person som enbart har behov av aktiv
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tillsyn for medicinsk problematik inte langre kan fa detta hjalpbehov bedomt som ett grundlaggande
behov om personen inte har en psykisk funktionsnedséttning. Den psykiska funktionsnedséttningen
ska vara stor och varaktig.

Aktiv tillsyn av 6vervakande karaktar med kvalificerade motivations- och aktiveringsinsatser syftar till
att forma personen att sjalv utféra nagot av de andra grundlaggande behoven och det finns darigenom
en koppling till de andra grundldggande behoven.

Aktiv tillsyn av dvervakande karaktar for att begransa allvarliga konsekvenser av ett utatagerande
beteende syftar till att begransa framst skador pa personen sjélv eller andra, men &ven skador pa
egendom. Avsaknad av insikt om vad som &r farligt, oférutsagbarhet i beteendet, impulsstyrdhet,
avsaknad av konsekvenstankande och rymningsbenédgenhet kan ha betydelse i bedémningen.

Behovet av aktiv tillsyn ska vara medicinskt styrkt med omfattning och en tydlig beskrivning av varfor
den aktiva tillsynen behdvs och vilka konsekvenser medfor detta om den enskilde inte beviljas aktiv
tillsyn.

Ingaende kunskap

For att tillsynen ska forutsétta ingaende kunskaper om personen ska sérskilda personspecifika
kunskaper om personen och hur man maste forhalla sig till just honom eller henne vara nédvandiga for
att syftet med tillsynen ska kunna uppnas. Sadana personspecifika kunskaper avser typiskt sett hur
man ska kommunicera med och bemota eller forhalla sig till personen.

Allméanna kunskaper om och erfarenheter av hur man bdr beméta méanniskor med olika sorters
psykiska funktionsnedsattningar och vad som ar motiverat ur ett medicinskt perspektiv vid till
exempel krampanfall utgor inte ingaende kunskaper om personen.

Vid bedémningen av ingaende kunskap kan man bland annat ta hansyn till om det kréavs personal med
personspecifik kannedom. Om det racker med adekvat utbildning om funktionsnedséttningen och om
det racker med att man far kunskap om personen och funktionsnedsattningen utifran medicinsk
dokumentation och adekvata sakerhetsatgarder, kan det inte anses kravas ingaende kunskaper om just
den personen.

For att personen ska kunna beviljas assistansersattning for det grundlaggande behovet ingaende
kunskaper behover svaret pa samtliga fragor vara ja:

- Har personen en stor och varaktig psykisk funktionsnedsattning?

- Behover personen hjalp av nagon med ingaende kunskaper om honom eller henne?

- Finns det en koppling mellan behovet av hjalp av ndgon med ingaende kunskaper och nagot av
de 6vriga grundlaggande behoven, det vill siga hjalp med personlig hygien, maltider, att kla
av och pa sig eller att kommunicera?

- Ar behovet av hjilp en foljd av den psykiska funktionsnedsattningen?

Om svaret pa ndgon av frdgorna &r ’nej” kan “annan hjélp som forutsétter ingdende kunskaper om den
funktionshindrade” inte beaktas vid bedomningen av om de grundldggande behoven uppgar till mer dn
20 timmar per vecka.

Om det vid anstkan om personlig assistans i tidigt skede framkommer att det kan komma att bli ett
omfattande &rende ska LSS-handldggare tidigt involvera verkstéllighet for att ge verkstallare mojlighet
att paborja planering. Aven om den enskilde valjer att sjalv anordna assistans eller véljer privat
entreprendr ska egenregins verkstéllighet informeras.

2.3 Personlig assistans till barn
Beddmning av barns rétt till personlig assistans sker enligt samma kriterier som for vuxna med
funktionsnedsattning, d.v.s. barnet ska ha behov av hjalp for sina grundldggande behov och fér andra
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personliga behov. Eftersom personlig assistans som ges till barn paverkar hela familjens situation ar
det ocksa viktigt att assistansen anpassas till varje familjs individuella behov och att barnets
vardnadshavare ges ett avgorande inflytande éver hur stodet till barnet utformas.

Ett barn kan fa hjalp av personlig assistent i det som &r utover vad som kan bedémas vara ett normalt
foraldraansvar for ett jamnarigt barn utan funktionshinder, med utgangspunkt i foraldrabalken.
Foraldraansvaret utgar fran det aktuella barnets stodbehov. Ratten till personlig assistans tar ingen
hansyn till syskon. Har kan andra stodinsatser enligt LSS vara aktuellt sdsom avldsarservice.

For bedomning av fordldraansvaret bor foljande rattspraxis® beaktas:

e Barnet ar 15 ar - Foraldraansvaret ar helt utslackt

e Barnet ar 12 ar - Foraldraansvaret som avser stod med grundlaggande behov upphor’

e Barnet ar 11 ar - Foraldraansvar tillsyn for en 11-aring ar begransat®

e Barnet ar 9 ar - Foraldraansvar som avser stéd i kommunikation samt aktiv tillsyn som
grundlaggande behov upphor®

Att barnet stannar hemma fran skolan dér skolplikt rader (grundskola 1-9) medger inte rétt till
personlig assistans. Det ar foraldraansvar att se till sa barnet ar i skolan.

Tiden och insatsen som gar at till att hjalpa ett barn med funktionsnedséttning att ata, skota sin hygien,
kl& sig, rora sig, forflytta sig, kommunicera etc., &r betydligt mer omfattande och krédvande &n for
andra barn i motsvarande alder. Det ar behovet av extra tillsyn och omvardnad med anledning av
funktionsnedsattningen som ratten till personlig assistans avser. Det innebdr att foralderns ansvar for
ett barns omvardnad maste bedomas vara mer omfattande ju yngre barnet r.

En foralder som har fatt vardbidrag beslutat av Forsakringskassan och som ansoker om personlig
assistans/ekonomiskt stod for sitt barn, kan inte nekas insatsen med hanvisning till att vardbidrag utgar
(d.v.s. att behovet skulle vara tillgodosett pa annat satt). Ratt till personlig assistans/ekonomiskt stod
gar fore och det kan istallet bli s att vardbidraget reduceras nér personlig assistans/ekonomiskt stod
beviljas. Foraldern har ansvar for att informera Forsakringskassan om forandrade forhallandena. LSS-
handlaggaren informerar foraldern om den skyldigheten.

2.4 Dubbel assistans

Behov av dubbel assistans skall vara styrkt med underlag. Den som har behov av mer &n en personlig
assistent samtidigt, har rétt till tva eller flera assistenter endast om majligheterna att fa bidrag enligt
lagen om bostadsanpassningsbidrag m.m. eller hjalpmedel enligt halso-och sjukvardslagen har utretts.
Att mojligheterna ska ha utretts innebdr att beslut om bostadsanpassningsbidrag eller bedémning av
arbetsterapeut eller motsvarande utredning ska bifogas anstékan om dubbel assistans. Den enskilde
behover inte ha dverklagat ett eventuellt avslag for att fragan ska anses tillrackligt utredd. Om
bostadsanpassningsbidrag eller hjalpmedel 6verhuvudtaget inte ar aktuella far méjligheterna anses
utredda med en sadant konstaterande.

Vid beddmning av dubbel assistans ska endast den faktiska tiden for stédbehovet berdknas. Momenten
daremellan ingar som regel inte i berdkningen. Det ar individens behov av dubbel assistans som ar
avgorande for om dubbel tid kan beviljas. Behov som kan hérledas till de personliga assistenternas
arbetsmiljo eller schema ingar inte i bedémningen.

6 HFD 2011 ref. 36 PA
"RA 2008:17

8 HFD 2013 ref 81
9RA 2010:17
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2.5 Personlig assistans till den som fyllt 65 ar

Den som fyllt 65 ar kan endast fa personlig assistans om hon eller han haft insatsen sedan tidigare eller
om ansokan inkommit fore 65-ars dagen. Antalet timmar kan inte utokas efter att personen fyllt 65 ér,
detta galler bade stadigvarande och tillfallig utokning. Om en ansékan har inkommit fére 65 arsdagen
men utreds efter att personen fyllt 65 ar gors en bedémning av om behovet fanns innan 65 arsdagen.
Omprovning av ett beslut for personer 6ver 65 ar sker endast vid vésentligt andrade forhallanden.

2.6 Personlig assistans under dygnsvila

Om den enskilde har behov av assistans i samband med dygnsvila kan tid beviljas i form av vantetid,
beredskap eller aktiv tid. Om den enskilde under sin dygnsvila behdver ha en personlig assistent
tillganglig i vantan pa att ett hjalpbehov ska uppsta kan en fjardedels tid beviljas (vantetid). Véntetid
innebar dock vaken arbetstid for assistenten som ska finnas i direkt nérhet for att uppmérksamma nér
behovet av stod och service hos den enskilde uppstar. Om den enskilde under sin dygnsvila behéver ha
en personlig assistent till forfogande pa annan plats i vantan pa att ett hjalpbehov uppstar kan en
sjundedels tid beviljas (beredskap).

2.7 Personlig assistans inom kommunala verksamheter

Personer som &r beviljade personlig assistans enligt LSS har inte ratt till den insatsen under den tid de
ar befinner sig inom kommunens 6vriga verksamheter sdsom barn- och skolbarnomsorg, skola,
korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar, korttidsvistelse utanfor hemmet samt daglig verksamhet.

Den enskildes behov av stdd och service ska tillgodoses inom ramen fér den ordinarie verksamheten.
Personer som ar beviljade assistansersattning enligt socialférsékringsbalken, SFB, kan om de uppfyller
kriterierna for sarskilda skal vara berattigade till att behalla sin personliga assistans under den tid de
vistas i ovanstaende kommunala verksamheter.

2.8 Personlig assistans i bostad med sarskild service

I bostad med sdrskild service (9 8 8 och 9 § 9 LSS) ska det finnas personalresurser som tillgodoser den
enskildes behov. Personalbrist ska inte 16sas genom personlig assistent.

2.9 Personlig assistans vid sjukhusvistelse

Personlig assistans enligt LSS beviljas inte for sjukvardande insatser enligt HSL. Vid sjukhusvard
ansvarar landstinget for den enskildes behov av omvardnad. Personer som ar beviljade personlig
assistans enligt LSS kan dock ha behov av att i vissa fall behalla sin assistans i samband med en
sjukhusvistelse, exempelvis da det kravs ingaende kunskaper om den enskildes funktionsnedséttning
samt att den enskilde har stora svarigheter att kommunicera med andra an assistenter. Personer som ar
beviljade assistanserséttning enligt 51 kap. SFB héanvisas till Forsékringskassan for beddmning av
ratten att behalla sin assistans under sjukhusvistelse, om det inte redan framgar av beslutet.

2.10 Personlig assistans vid resor

Generellt sett ar det inte sjalvklart att den enskilde ska beviljas utkat antal timmar personlig assistans
for att kunna foreta en resa. Vad som ingar i grundbeslutet om assistans ska forst utredas. Prévningen
om det foreligger behov av resan for att den enskilde ska uppna goda levnadsvillkor ska alltid provas.

Situation som kan beréttiga till tillfalligt utdkat antal timmar for att resa ska kunna genomforas &r att
det foreligger risk for den enskildes isolering eller som kompensation for hjalpmedel eller anpassning
som ar knuten till hemmet. Till exempel om den enskilde har en toalett med inbyggd dusch i hemmet
och kan da klara att skota sin hygien efter toalettbesok kan detta behdva tillgodoses av assistans da det
ar ett hjalpmedel som inte kan medfélja pa resan. Ett annat exempel kan vara att den enskilde har
behov av utdkad assistans om det finns taklift i bostaden men manuell lift maste anvandas pa
semesterorten.
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Vad géller utlandsresor anses jamlikhet och goda levnadsvillkor samt full delaktighet i samhallslivet
normalt kunna uppnas aven utan resor till utlandet.

Den enskilde har dock ratt att behalla ekonomiskt stod till skaliga kostnader for assistans under viss tid
utomlands och den enskilde kan &ven fa insatsen bitrade av personlig assistans utférd utomlands.
Kommunen har dock ingen skyldighet att utféra insatsen utomlands. Avgérande &r hur lang tid
insatsen kan verkstallas utomlands, samt om det &r ekonomiskt och praktiskt mgjligt.

2.11 Egenvard

Egenvard kan ingd i den personliga assistentens uppgift att hjalpa den enskilde med allt som ingar i
den dagliga livsforingen. Darmed kan egenvard inga i kommunens kostnadsansvar for personlig
assistans enligt LSS respektive assistansersattning fran forsékringskassan enligt SFB.

Som egenvard raknas de uppgifter som ansvarig lakare normalt lamnar till patient eller anhoriga att
skdta om. Uppgifter som forutsatter mer omfattande instruktion och handledd tréning av ansvarig
lakare eller sjukskoterska ar att rakna till halso- och sjukvard, oavsett vem som utfor uppgiften.

2.12 Foraldrar med funktionsnedsattning

Nér den enskilde &r forélder och har personlig assistans beviljas den enskilde endast assistans for sina
egna grundl&dggande och 6vriga behov. Darfor kan den personliga assistansen behdva kombineras med
andra insatser enligt Sol for att tillgodose barnets eller barnens behov. Under spadbarnsaret ar barnet
kanslomassigt och praktiskt beroende av nagon vuxen, oftast en foralder. Har foraldern bitrade av
personlig assistent kan det vara l[ampligt att assistenten, om det &r en dartill [amplig person, hjalper den
funktionshindrade foraldern att klara den praktiska omvardnaden om barnet, till exempel vid amning
och bldjbyten. Barnets behov kan sjalvfallet motivera andra eller ytterligare stodinsatser via
socialtjansten. LSS-insatser till forélder ska inte tillgodose barnens behov av omsorg och tillsyn.

2.13 Tillfallig utdkning av personlig assistans

Beslut om personlig assistans enligt 9 8 2 LSS eller om assistanserséttning enligt 51 kap. 8 2 SFB ska
bara tacka kontinuerliga behov. Ibland behéver en person med funktionsnedséattning tillfalligt utdkat
stod och service under t.ex. sjukfranvaro fran annan kommunal verksamhet dér personalstod erbjuds
(t.ex. skola eller daglig verksamhet) eller vid tillfalliga aktiviteter dar eventuella behov av hjalpmedel
ej kan tillgodoses. Behov som é&r av tillfallig karaktar prévas av kommunen, oavsett vem som ar
huvudman for grundbeslutet.

Vid bedémning av behov av tillfallig utékning ska hansyn tas till vad som ingar i grundbeslutet om
personlig assistans eller assistanserséttning. Personer som ar beviljade assistanserséttning bor komma
in med underlag i form av beslut fran Forsakringskassan som beskriver vad som ingar i bedémningen
av assistanserséttning. Bedomning gors om det stdd och hjélpbehov som den enskilde anséker om
redan ingar i beviljad assistans. Bedémning gors dven om tid i grundbeslutet kan omfordelas da delar
av de bedémda hjalpbehoven i grundbeslut ibland utgar i samband med det tillfalliga behovet. Om den
enskilde ar beviljad assistansersattning och om kommunen anser att det som anséks om &r ett
aterkommande/stadigvarande behov kan avslag goras med hanvisning till att det ar annan huvudmans
(Forsakringskassans) ansvar att beddéma.

2.14 Utredning/bedémning

Vid utredning av rétten till personlig assistans gors forst en bedémning av omfattningen av hjélp med
de grundléggande behoven. Det &r enbart tiden fér det moment som ses som ett grundldggande behov
som kan raknas in den bedémningen. Hur ofta och i vilken omfattning stodet behdvs &r relevant for
beddmning av ratt till personlig assistans. Dérefter utreds behov av hjalp med de 6vriga hjélpbehoven
som hushallssysslor, fritid, tillsyn, inkop, traning, med mera.
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Om behov av traning eller att den enskildes maste lagesforandra ett visst antal ganger per dygn ska det
finnas medicinska underlag avseende omfattning av traning samt hur ofta den enskildes ska
lagesforandra.

Behovet av assistans for aktiviteter som ar inplanerade och regelbundet dterkommande ska inga i
bedémningen av ratten till personlig assistans medan behov som bedéms vara av mer tillfallig natur
inte ingar i beddmningen.

Tidsberakningen av hjalpbehoven utgar fran vad som kan anses rimligt och normalt for personer utan
funktionsnedsattning. Om tiden utifran den bedomningen verkar motiverad kan den godtas. Om
tidsatgangen for hjalpbehovet inte ar rimligt jamfort med den tid det normalt sett kan ta for en person
utan funktionsnedsattning behéver man bedéma om tiden anda ar motiverad péa grund av den
funktionsnedsattning som féreligger. Om tiden som den enskilde yrkar pa inte bedoms som rimlig ska
det motiveras. P4 samma satt gors bedémning av det antal ganger den enskilde behover hjalp med ett
behov.

Vid bedémning av omfattningen av personlig assistans beaktas att behovet av assistans varierar
beroende tid pa dygnet, vardagar, helger eller annan ledighet. Behovet kan se olika ut fran dag till dag.
Om den enskilde gar i skola/forskola, eller ar beviljad annat stod som t.ex. korttidstillsyn for
skolungdom &ver 12 ar och korttidsvistelse utanfér hemmet, sa paverkar det omfattningen av personlig
assistans.

Hjélp med sysslor i hemmet som t.ex. stddning och tvatt tas inte med i berdkning av tid om det inte
gors tillsammans med den enskilde som ett led i det personliga stédet. Tid beviljas inte for tid mellan
hjalpbehov i hemmet (eller pa annan plats dar den enskilde regelbundet vistas) om det inte av
utredningen framgar att den enskilde har behov av standig eller omfattande assistans.

Vid utredning av ratten till personlig assistans gors en bedémning av om hjéalpbehoven ar av sadan
sérskild karaktér och omfattning som avses for att den enskilde ska vara berattigad till insatsen. Det
innebar att &ven om det finns behov av hjalp med de grundlaggande behoven sa finns det ingen
sjélvklar ratt till insatsen personlig assistans.

Aterkommande utdkade behov ska ingd i grundbeslutet. Med regelbundet terkommande behov avses
t.ex. behov som uppstar med anledning av:
- semesteruppehall
- lov inom barnomsorg och skola
- den sokandes ledighet fran daglig verksamhet, i samband med semester eller helgdagar
(’roda” dagar i almanackan)

Nar det galler semesterledighet for vuxna &r det rimligt att jamfora med den som arbetar inom
kommunal verksamhet vilka i genomsnitt har upp till 5/6 veckors betald semester (beroende pa alder
och avtal).

2.15 Beslut

Beslut om personlig assistans eller ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for personlig assistans anges
i genomsnittligt antal timmar per vecka och antal timmar per dygn vid réda dagar, lovdagar, semester
och sjukdom.

Beslutet tidsbegransas som regel till 2 &r. En individuell bedomning géllande hur lang tid beslutet ska
gélla gors i varje enskilt &rende.

Om omfattningen av insatsen dverstiger 20 timmar for de grundldggande behoven ska beslutet
tidsbegransas med hanvisning att det géller i avvaktan pa Forsékringskassan beslut om SFB. Det ar av
vikt att LSS-handlaggaren informerar den enskilde om vad detta kan innebéra.
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2.16 Verkstallighet

Beslut och uppdrag 1d&mnas till enhetschef LSS.

Den enskilde véljer sjalv utforare av assistansen. De enskilde kan fa personlig assistans utford av
kommunen, fa ekonomiskt stod och sjalv vara sin egen arbetsgivare for sina assistenter eller vlja att
fa sin assistans utford av ett privat bolag eller kooperativ. Valet av anordnare gérs genom ett skriftligt
avtal med respektive utforare.

Nér den enskilde viljer att fa sin assistans utford av ett privat bolag eller kooperativ kravs att denna ar
godkénd av I\VVO att utfora personlig assistans om assistensbolaget ska godk&nnas som
betalningsmottagare. Utdver avtalet med den enskilde ska privat utférare for assistansen inkomma
med kopia av utfardat tillstdndsbevis fran IVO samt uppvisa F-skattsedel dar de &r godkanda for F-
skatt samt som arbetsgivare. For att kommunen ska kunna betala ut assistansersattning till den valda
utforaren kravs ett skriftligt medgivande fran den enskilde och dennes foretradare, om det finns, om att
denne godkanner att assistansersattningen betalas ut. Om ersattningen galler barn ska bada
vardnadshavarna, om det finns tva, underteckna medgivandet.

Om den enskilde valt privat utférare ansvarar enhetschef for utbetalning av ersattning for utférd
assistans. Den privata utforaren ansvarar for allt utférande.

Om den enskilde valt kommunen som assistansanordnare har enhetschef uppdraget att planera
assistansens utformande i samrad med denne. For att kunna gora detta maste enhetschefen ta del av
utredningen samt fa nddvandig information. Personliga assistenter ska inte anstallas om de ar god man
eller forvaltare till den enskilde.

Anmélningsskyldighet for kommunen om personlig assistans
Kommunen ar skyldig att anméla till IVO om en tillstandshavares lamplighet for att bedriva personlig
assistans kan ifraga sattas. Bade utforare och LSS-handléggare ar skyldig att anméla.

2.17 Genomforandeplan

Vid privat utférare ansvarar denne for dokumentation. Nar kommunen ar utforare ska en
genomfdrandeplan uppréttas tillsammans med den enskilde och eventuellt dennes foretradare hogst tre
veckor efter paborjad insats. Uppfoljning, utvéardering och revidering av genomférandeplanen sker
regelbundet och vid behov, dock minst en gang per ar.

Genomfdrandeplanen och handelser av betydelse for insatsen dokumenteras i kommunens
verksamhetssystem.

2.18 Bemanning av insats

Den utférare som den enskilde har valt har arbetsgivaransvar for de personliga assistenterna.
Assistansen planeras tillsammans med personen. Utifran beslutade timmar planeras hur, var, nar och
av vem/vilka assistansen ska utforas. Vid privat utférare ansvarar denne for utférandet.

2.19 Forandringar eller avslut av assistans
Avtalet mellan personen och den privata utféraren styr eventuella regler kring férdndring eller avslut
av insatsen.
Om kommunen &r utforare géller foljande:
Vid ansdkan om;
- tillfalligt utokad assistans,
- avbrott i assistansen,

10 Anmalan ska skickas till registrator.ost@ivo.se eller till Inspektionen for vard och omsorg, avdelning ost, Box
6202, 102 34 Stockholm.
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- byte av assistent,
- byte av assistansanordnare
ska detta anmélas i forvag enligt tidsangivelse i det avtal som upprattats.

Om den enskilde vill foréandra eller pausa assistansen meddelas det minst 14 dagar i forvéag. Om den
enskilde vill byta assistent ska det meddelas minst en manad i forvag.

Om den enskilde vill séga upp sin assistans meddelas detta skriftligen till enhetschef.
Uppségningstiden ar tre manader.

2.20 Assistansomkostnader

Vid privat utforare ansvarar denne for utforandet. Avtalet mellan den enskilde och den privata
utforaren styr eventuella regler kring assistansomkostnader.

Om kommunen &r utforare:

Kommunen ersétter den personliga assistentens kostnader i samband med aktiviteter som utfors
tillsammans med den enskilde. Ersattningen utgar med en schablonersattning om max 2 kr/timme. Den
enskilde valjer hur schablonerséttningen ska anvéndas. Den kan t.ex. anvandas for resor,
intradesavgifter och maltider. Omkostnaderna ska vara godkanda av enhetschef. De ska ocksa
redovisas med kvitto.

2.21 Resor

Vid privat utforare ansvarar denne for utférandet. Avtalet mellan den enskilde och den privata
utforaren styr eventuella regler kring resor. Den enskilde sjalv ansvarar fullt ut for planering,
bestélining samt genomférande av resa.

Om kommunen ar utférare ska resor meddelas minst 14 dagar i férvag for att forandringar i
assistansen ska kunna planeras. Innan resan paborjas ska avtal skrivas mellan den enskilde,
medfdljande personlig assistent/assistenter och enhetschefen. Vansbro kommun som arbetsgivare kan
inte tvinga personliga assistenter att folja med pa resor.

Kollektivtrafik galler alltid i forsta hand och assistent kan &ven medf6lja med om den enskilde har
fardtjanst med ledsagare. Vid resor far inte den personliga assistentens bil anvandas. Eventuella resor
med den enskildes privata fordon ska regleras i ett avtal mellan kommunen och den enskilde. Viktigt
att bilens forsakring géller for den anstéllde.

3. Ledsagarservice

Ledsagarservice &r en insats som ska underlatta for den enskilde att ha kontakter med andra. Avsikten
ar att den enskilde ska fa hjalp med att komma ut bland andra manniskor. Syftet med insatsen &r att
bryta den isolering som ofta blir foljden av omfattande funktionsnedsattning. Insatsen bor anpassas
efter de individuella behoven. Ledsagarservice ar i huvudsak avsedd for aktiviteter av vardaglig
karaktar i naromradet. Ledsagarservice kan beviljas for att besoka vanner, delta i kulturliv och
fritidsaktiviteter, promenader samt aktiviteter som den enskilde annars inte skulle kunna genomféra
eller vara delaktig i. Ledsagarservice ersétter inte den sociala kontakten med andra utan &r ett stod for
att kunna skapa sociala kontakter om behovet ar sa.

3.1 Ledsagarservice — naromrade
Med aktiviteter i naromradet avser dit den enskilde kan ta sig tur och retur samma dag.
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3.2 Ledsagarservice vid resor

Semesterresor som kraver évernattning ar inga sadana enklare aktiviteter som lagstiftaren har avsett
ingar i insatsen, oavsett om resan galler inom eller utom landet. Vid beddmning av utokad/tillfallig
ledsagarservice i samband med semesterresa/rekreationsresa tas hansyn till vilka resor som tidigare
genomfors samt hur aktiv den enskilde &r i vardagen. Vad géller utlandsresor anses jamlikhet och goda
levnadsvillkor samt full delaktighet i samhallslivet normalt kunna uppnas dven utan resor till utlandet.

3.3 Resor vid ledsagning
Kollektivtrafik galler alltid i forsta hand. Vid resor far inte den ledsagarens bil anvandas. Eventuella
resor med den enskildes privata fordon ska regleras i ett avtal mellan kommunen och den enskilde.

3.4 Omvardnad
Omvardnad ingar inte i ledsagarservice, men vid behov inkluderar ledsagarservice hjélp med
forflyttning, pa- och avkladning, stod vid toalettbesok, samt maltidssituationer.

3.5 Ledsagarservice till personer med personlig assistans
For personer som ar under 65 ar och som &r beviljad personlig assistans ska behov av ledsagning
tillgodoses genom utdkad assistans.

3.6 Ledsagarservice till personer som bor i bostad med sarskild service
Ledsagarservice beviljas inte till personer som bor i en bostad med sarskild service.

Personligt stod i samband med fritid och kulturella aktiviteter i narmiljon ska tillgodoses inom ramen
for boendet.

3.7 Ledsagarservice till barn

Vad géller barns ratt till ledsagarservice gors en bedémning av barnets situation och behov. Vid
bedémningen maste ocksa beaktas vad som ingar i normalt foraldraansvar. Ungdomar fran tidiga
tonaren och uppat anses vanligtvis ha ett behov av att kunna ut6va aktiviteter utanfor hemmet
sjalvstandigt fran foraldrarna och kan darfor ha rétt till ledsagarservice om de i 6vrigt uppfyller
villkoren for att ha rétt till insatsen. En jamforelse ska géras med barn/ungdomar utan
funktionsnedsattning som &r i samma alder. Foraldraansvaret for ett barns aktiviteter maste bedomas
vara mer omfattande ju yngre barnet ar. Ansvar for att barn kommer till och fran skola faller under
foraldraansvaret och ska inte tillgodoses genom ledsagning.

3.8 Utredning/beddmning

For att kunna bedéma omfattningen av den enskildes behov av ledsagarservice eller ledsagning och
vilka eventuella omkostnader for ledsagaren som kan uppkomma for den enskilde bor foljande
utredas:

-l vilka situationer behover den enskilde ledsagningen? Hur ofta? Hur lang tid?

- Behdver den enskilde ledsagningen huvudsakligen for att kunna ta sig till och fran aktiviteter,
eller &ven under sjélva aktiviteten, dvs. under exempelvis ett biobesok, kafébesok eller
liknande?

- Forvantas omkostnader for ledsagaren uppkomma?

Dérefter gor handldggaren en samlad behovsbeddmning av omfattningen i tid, réknat i timmar per
vecka eller manad och vidare utifran vad som kravs for att uppna goda levnadsvillkor. Ratt till insats
foreligger inte om behovet kan tillgodoses respektive faktiskt tillgodoses pa annat sétt.
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3.9 Beslut

Beslut om ledsagarservice enligt LSS anges i antal timmar per vecka/manad. Syftet med ledsagningen
och den kostnad for ledsagaren som ar forknippande med aktiviteten ska framga av beslutet. |
normalfallet bor ledsagarens omkostnader uppga till max 300 kr/ménad.

Beslutet tidsbegransas som regel till ett ar.

3.10 Verkstallighet
Nar beslut har fattats Overldmnas utredning och beslut till enhetschef LSS.

Inom tva veckor att beslutet lamnats dver tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av
insatsen. Aktiviteterna i ledsagning planeras utifran den enskildes énskemal och handlaggarens beslut.

Om den enskilde inte utnyttjar sin beviljade tid av beslutad insats ska verkstallighet meddela LSS-
handl&ggare. LSS-handldggare ska folja upp anledning till att insats inte nyttjats och vid behov
ompréva beslutet.

3.11 Rekrytering

Nér planeringen &r uppstartad pabdrjas rekryteringen av en lamplig ledsagare. Den enskilde har
mojlighet att sjalv [amna férslag och 6nska vilka kvalifikationer som 6nskas av ledsagaren. For att inte
minska den enskildes normala natverk ska utgangspunkten vara personer som ingar i den enskildes
nétverk inte ar aktuella for uppdrag, om det inte fér den enskilde bedéms vara den lampligaste
I6sningen. Nar forslag till ledsagare finns anordnar utféraren en traff med den enskilde och ledsagaren.

Om den enskilde upprepade ganger tackar nej till erbjuden ledsagare kan en omprévning av beslutet
behdva goras. Alla insatser ska verkstéllas skyndsamt.

3.12 Genomférandeplan

I samband med att insatsen har kommit igang gors en genomforandeplan. Genomférandeplan ska
skapa en tydlig struktur for det praktiska genomférandet av en beslutad insats. Genom planen
tydliggors bade for den enskilde och for personalen vad som ska goras, vem som ska gora vad, nar och
hur. Genomforandeplanen ska utga ifran de mal som LSS-handlaggaren satt upp i beslutet.

3.13 Arvode och omkostnader

Ledsagarservice &r ett timarvoderat uppdrag. For varje aktuell uppdragstagare begérs ett utdrag ur
belastningsregistret. Avtalet mellan VVansbro kommun och uppdragstagaren kan sagas upp med en
manads varsel fran bada parter.

Den enskilde kan efter en individuell prévning beviljas omkostnadsersattning for ledsagare for att
kunna genomféra en mer kostsam aktivitet an vad som avses rymmas inom ramen for ordinarie
omkostnadsersattning. Utgangspunkten ar vad som &r vanligt for gemene man att gora, till exempel ga
pa en mer kostsam konsert eller teaterforestallning 1 ganger per ar.

Underlag for beslut ska innefatta ledsagarens omkostnader for till exempel entrébiljett, mat, eventuell
reskostnad med mera. Beslut om omkostnadsersattning for en sadan kostsam enstaka aktivitet fattas av
LSS-handlaggaren. Av beslutet ska det framga vilken faktisk merkostnad som ska erséttas.

Ledsagaren bekostar sjalv resor till och fran uppdraget.

3.14 Avgift
Insatsen &r avgiftsfri. Den enskilde star sjalv for sin kostnader i samband med insatsen.
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4. Kontaktperson

Kontaktperson ar ett personligt stéd for personer med funktionsnedsattning som saknar gemenskap
med andra, t.ex. i arbetslivet eller pa fritiden. Syftet med insatsen &r att erbjuda en social kontakt som
kan ersatta eller komplettera kontakten med anhdriga och/eller vanner och pa sa vis bryta den isolering
som kan vara en foljd av en funktionsnedsattning.

Kontaktpersonen ar en medmanniska som ska stotta personen i att fa kontakt med andra manniskor
och komma ut i samhallet. | samband med utredning av behov av kontaktperson ska den stkandes
ovriga natverk, t.ex. anhdriga, arbetskamrater, grannar, god man och personal vagas in. Kontaktperson
beviljas frdmst for personer som saknar sociala kontakter och nétverk.

Insatsen kontaktperson ska vara av personlig karaktar vilket kan innebéra besok i hemmet,
telefonkontakt och gemensamma aktiviteter. Kontaktpersonen ar ett icke professionellt stéd men kan
ge rad till personen i situationer som inte ar av komplicerad natur.

4.1 Omvardnad

Omvardnad ingar inte i insatsen, men kontaktpersonen kan behéva vara den enskilde behjalplig i vissa
situationer t.ex. runt en maltid, att ta av och pa skor och ytterklader, paminna om och eventuellt ge
visst stdd for toalettbesok.

4.2 Kontaktperson till personer i bostad med sarskild service

Inom bostad med sarskild service ingar fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter. Det innebér att
uppgifter som aligger en kontaktperson, exempelvis att hjalpa att bryta den enskildes isolering genom
samvaro och fritidsaktiviteter, som regel ska tillgodoses inom ramen for boendets verksamhet.

4.3 Kontaktperson for barn och ungdom

Kontaktperson beviljas i regel inte till yngre barn da hansyn tas till vad som kan anses vara normalt
forekommande socialt kontaktnat for barnets alder. Vid bedémning av behovet av kontaktperson till
barn ska handldaggaren beakta omfattningen av foraldraansvaret for barn utan funktionsnedsattning i
jamforbar &lder. Aldre ungdomar med funktionsnedsattning som for sin alder lever ett isolerat liv kan
ha rétt till att fa bitrade av en kontaktperson.

Ansvar for att barn kommer till och fran skola faller under foraldraansvaret och ska inte tillgodoses
genom kontaktperson.

4.4 Utredning/beddmning

| bedémningen ska eventuella sociala kontakter, sa som kontakt med anhériga, grannar eller
fritidssysselsattning, samt i samband med redan beviljade insatser sdsom boendestdd, bostad med
sérskild service och daglig verksamhet/sysselsattning, vagas in. En person som har annan beviljad
insats bor i normalfallet beddmas ha sitt behov tillgodosett genom dessa insatser.

Om detta innebdr ett avslag bor skalen till beslutet motiveras. Dessutom bér man beskriva hur behovet
faktiskt tillgodoses. Om en person har en komplex problematik och har behov av tét kontakt och/eller

dér situationen kraver forberedelse och sarskild kompetens hos kontaktpersonen bor det Gvervdgas om
behovet battre kan tillgodoses med annan insats t.ex. boendestdd.

4.5 Beslut
Beslut om kontaktperson enligt LSS. Beslutet tidsbegransas som regel till ett ar.

4.6 Verkstallighet

Nar beslut &r fattat 6verlamnas utredning och beslut 6ver till enhetschef i verkstallighet. Inom tva
veckor efter att beslutet Idmnats 6ver tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av
insatsen. Insatsen planeras utifran den enskildes 6nskemal och LSS-handlaggarens beslut.
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4.7 Rekrytering

Nar planeringen &r uppstartad pabdrjas rekryteringen av en lamplig kontaktperson. Den enskilde har
mojlighet att sjalv lamna 6nskemal och beratta vilka kvalifikationers som 6nskas av kontaktpersonen.
Personer som ingar i den enskildes natverk ar inte aktuella som kontaktpersoner eftersom insatsen
endast beviljas den som saknar eller har otillrackligt natverk eller social kontakter.

Kontaktpersonen ska av enhetschef vara utredd innan uppdraget tilldelas. I utredningen ska inhdmtas
utdrag fran polisens misstanke- och belastningsregister, det s.k. HVB-Hemsutdraget liksom utdrag
fran socialregistret.

Nér forslag till kontaktperson finns anordnar utféraren en traff med den enskilde och kontaktpersonen.
Ett utdrag fran belastningsregister ska inkomma innan anstéllning for uppdraget nar det avser uppdrag
mot barn och unga.

Om den enskilde tva ganger tackar nej till erbjuden kontaktperson kan en omprévning av beslutet
behdva goras. Alla insatser ska verkstéllas skyndsamt.

4.8 Genomférandeplan

| samband med att insatsen har kommit igang gors en genomforandeplan. Planen kan ses som en
6verenskommelse mellan den enskilde och kontaktpersonen om hur ofta de ska tréffas, hur de ska
kontakta varandra och vad de ska gora nar de traffas. Genomférandeplanen ska utga ifran de mal som
LSS-handléggaren satt upp i beslutet.

4.9 Arvode och omkostnader

Att vara kontaktperson &r ett arvoderat uppdrag dar arvode och omkostnadsersattning utbetalas till
kontaktpersonen enligt avtal och SKL:s rekommendationer. Ersattningens omfattning bedoms utifran
uppdragets art och vilka omkostnader som kan komma i uppdraget och gors av verkstallande
enhetschef. Den enskilde star for sina egna kostnader i samband med aktiviteter.

4.10 Resor

For resor hénvisas till kollektivtrafik eller fardtjanst. Kontaktpersonen ska inte anvénda sin privata bil
vid aktiviteter. Eventuella resor med den enskildes privata fordon ska regleras i ett avtal mellan
kommunen och den enskilde.

4.11 Avgift
Ingen avgift for den enskilde. Den enskilde betalar sina egna omkostnader i samband med aktiviteter.

5. Avlosarservice

Avlosarservice innebdr att en person tillfalligt overtar omvardnaden fran anhoriga. Insatsen utfors i
hemmet och dess narmiljo. Avldsarservice kan ges som en regelbunden insats och vid oférutsedda
situationer. Det ingar inte i avlosarens uppgift att skota andra barn i familjen eller att skota
hushallssysslor. Insatsen kan inte anvandas med syfte att underlatta anhorigs yrkesutévning.
Familjehemsforaldrar har ocksa rétt till avldsarservice om behov finns och det inte tillgodoses pa annat
satt.

5.1 Avgransningar
Avlosarservice ska inte anvandas i situationer som orsakas av den enskildes dndrade forhallanden, sa
som:

- vid sjukdom/ledighet

- vid skolgang nar ordinarie skol- och fritidsverksamhet &r stangd

Vansbro kommun/Medborgarhuset/786 31 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se


mailto:vansbro.kommun@vansbro.se

32

- vid forvarvsarbete
Som avlosare utfor man inga hushallssysslor och hamtar/lamnar inte pa forskola/fritidshem/skola.

Avlosarservice som insats innefattar inte den enskildes behov av stod for att ta sig ut pa regelbundna
aktiviteter utanfor hemmet. Om den enskilde har sadana behov finns maéjlighet att ansoka om
ledsagarservice eller kontaktperson.

5.2 Utredning/beddmning

I beddmningen av behov av avl6sarservice i hemmet tas hansyn till i évrigt beviljad insatser.

Insatsen ska inte beviljas i stallet for personlig assistans. Avlosning kan ges under saval dagar, kvallar
och natter som helger.

Insatsen ska kunna ges bade som en regelbunden insats och vid of6rutsedda situationer. Det kan ibland
vara av stor vikt att f avlosarservice med kort varsel. Avlosarservice kan exempelvis kunna beviljas
om narstaende 6nskar resa bort. Beddmningen ska goras utifran individuella behov. Vid bedémning av
behov av avlosarservice for barn &r det viktigt att beakta barnperspektivet. Det &r viktigt att efterstrava
en sa normal situation for familjen som majligt. Normalt foraldraansvar ska beaktas.

5.3 Beslut

Beslut om avldsarservice i hemmet enligt LSS anges i antal timmar per vecka/manad.
Beslutet tidsbegransas som regel ett ar.

5.4 Verkstéllighet

Nar beslut ar fattat dverlamnas utredning och beslut 6ver till enhetschef inom verkstallighet. Inom tva
veckor efter att beslutet Iamnats Over tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av
insatsen. Insatsen planeras utifran den enskildes dnskemal och LSS-handlaggarens beslut.

5.5 Rekrytering

Nar en person beviljats avlosarservice i hemmet paborjas rekrytering av lamplig uppdragstagare. For
att inte minska pa den enskildes natverk ska utgangspunkten vara att personer som ingar i den
enskildes nétverk inte ar aktuella fér uppdrag, om det inte for den enskilde bedéms vara den
lampligaste 16sningen. Om insatsen &r till barn, begérs alltid ett utdrag ur belastningsregistret for varje
aktuell avl@sare.

Om den enskilde tva ganger tackar nej till erbjuden avlsare kan en omprovning av beslutet behéva
goras. Alla insatser ska verkstallas skyndsamt.

5.6 Omkostnader

Den enskilde eller vardnadshavare star for eventuella kostnader vid aktiviteter i samband med
avldsarservice. Ibland &r det aktuellt att avidsaren gor kortare utflykter tillsammans med den enskilde.
Principen &r att avlosaren ska erséttas for sina utlagg av vardnadshavaren/den anhorige eftersom
avldsaren ar dennes ersattare i samband med aktiviteten

6. Korttidsvistelse

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet kan ses som ett alternativ eller komplement till
avlosarservice. Korttidsvistelse ges i olika former, sdsom vistelse i korttidshem, korttidsfamilj, lager
och i utflyktsform. Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet kan beviljas till barn och vuxna med
funktionsnedsattning som bor i det egha hemmet.

Korttidsvistelse ska innebéra rekreation, miljdombyte och ge mojlighet till avlastning fér anhériga.
Korttidsvistelse kan erbjudas i korttidshem, korttidsfamilj eller som l&gervistelse. Insatsen kan fungera
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bade som en regelbunden insats och en insats vid tillfalliga eller akuta behov (t.ex.
anhorigs/vardnadshavares sjukdom).

Genom insatsen korttidsvistelse ska anhoriga, foréldrar eller familjehemsforéaldrar kunna ges avlésning
och utrymme for avkoppling. For personen med funktionsnedsattning kan korttidsvistelsen bade
tillgodose behov av miljoombyte och rekreation och ge mojlighet till personlig utveckling. Insatsen
bor ocksa kunna ses som ett led i att bryta ett beroendeférhallande mellan barn och foraldrar. Aven
personer med personlig assistans kan beviljas korttidsvistelse. Korttidsvistelse utanfér hemmet kan
avse vardagar, kvallar, natter och helger.

Insatsen beviljas inte for att anhoriga eller vardnadshavare ska kunna forvarvsarbeta eller studera da
korttidsvistelse utanfor hemmet inte ersétter vistelse i forskola eller fritidshemsverksamhet.

Nér barnets vardnadshavare &r separerade far boendeforalder sin avlastning i forsta hand genom den
andre foraldern.

6.1 Korttidsvistelse och personlig assistans

Personer som ar beviljade personlig assistans enligt 9 § 2 LSS kan ha ratt till korttidsvistelse om de
uppfyller kriterierna for insatsen. Om den enskilde &r beviljad personlig assistans och foraldrarna ar
anstéllda som assistenter sa beaktas det i bedomningen om behovet av avlastning. Dock har den
enskilde inte ratt till personlig assistans under den tid de ar beviljade insatsen korttidsvistelse.

6.2 Utredning/beddmning

Vid bedémning utgar LSS-handlaggaren fran hela familjens behov. Vid akuta behov kan LSS-
handlaggaren tillfalligt utoka antal dygn. | utredningen anges aven i vilken form som korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet ska utforas. Den enskilde och anhdriga ska ha inflytande dver i vilka former
korttidsvistelsen ska utforas. Vid bedéomning av behov av insatsen ska hansyn tas till barnets alder och
mognad samt vad som &r normalt foraldraansvar for barn i motsvarande alder. Fér sma barn bor
insatsen avlgsarservice i hemmet dvervagas som forsta hands val, alternativt korttidsvistelse i form av
korttidsfamilj.

Korttidsvistelse ar vanligtvis en regelbunden aterkommande insats som ges nagra dagar per manad.

| bedomningen tas hansyn till den enskildes totala situation dar bland annat alder och évriga insatser
vags in. Vid utredning av behov av korttidsvistelse ska hdnsyn tas till om den stkande kan
tillgodogora sig korttidsvistelsen utifran rekreation och miljoombyte.

Om korttidsvistelsen avser rekreation, miljoombyte fér barn/ungdom och avlastning for foréaldrar
beviljas normalt 2 dygn per manad. Vid storre behov &n 2 dygn per manad kravs ett utékat behov av
béade rekreation, miljoombyte och avlastning for foraldrar om risk for att andra insatser kommer att
kravas sasom placering utan for det egna hemmet, ett riktmarke ar da 4 dygn per manad. Om
ytterligare dygn behdvs behover ytterligare skl finnas sasom att kontakt finns med Individ och
familjeomsorgen och att handlaggarnas gemensamma beddmning r att ytterligare avlastning
forhindrar familjehemsplacering av barnet/barnen.

For personer med mycket omfattande behov ges insatsen maximalt 14 dygn per kalendermanad. Om
utredningen galler barn eller ungdom som beddms ha ett sa omfattande behov av korttidsvistelse bor
insatsen korttidsvistelse ej beviljas ur ett barnperspektiv. Det funktionsnedsatta barnet/ungdomen
beviljas i stallet bostad med sarskild service for barn och ungdomar. Den unge vistas de dygn man har
mojlighet i sitt foraldranem och resterande dygn pa barnboendet for att barnet skall ha samma rum,
samma barn- och ungdomsgrupp som de bor tillsammans med och att man skall slippa byta rum och
byta kamratkonstellationer. Barnboendet &r den unges hem och ett komplement till férdldrahemmet.
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Utnyttjas inte beviljade dygn gors en aterkoppling fran verksamheten till LSS-handlaggare for ny
prévning av behovet.
Om personen flyttar till bostad med sérskild service avslutas korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.

6.3 Omkostnader

Den enskilde eller vardnadshavaren star for eventuella kostnader vid aktiviteter i samband med
korttidsvistelse utanfor hemmet.

6.4 Beslut

Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet anges i antal dygn per manad. Beslutet tidsbegransas som
regel till ett ar.

6.5 Avgift

Insatsen ar avgiftsfri. Den enskilde, eller foraldrarna om det galler ett barn, star sjalva for fickpengar
och egna kostnader under korttidsvistelsen. Maltidsavgift debiteras faktureras en gang i manaden i
efterhand enligt faststall taxa.

6.6 Verkstéallighet i Korttidshem

Nar beslut &r fattat 6verlamnas utredning och beslut 6ver till enhetschef pa verkstallighet.

Nar den enskilde fatt en placering i korttidshemmet kontaktas anhdriga for bokning av ett besok och
en informationstraff. Darefter planeras och pabdrjas inskolning i verksamheten. Hur inskolningen
utformas bedéms individuellt utifran det enskilda behovet.

Om den enskilde tackar nej till erbjuden plats, ett skaligt erbjudande, kan en omprévning av beslutet
behdva goras. Alla insatser ska verkstéllas skyndsamt. Utnyttjas inte de beviljade dygnen gors en
aterkoppling fran verksamheten till LSS handlaggaren for ny prévning av behovet. Den enskilde ska
till enhetschef i god tid meddela om denne vill avboka en inplanerad korttidsvistelse.

6.7 Kontaktpersonal

I samband med att plats erbjuds pa korttidshemmet utses en kontaktpersonal. Kontaktpersonalens
uppgift ar att tillsammans med den enskilde/foretrddare ansvara for upprattande av
genomfdrandeplanen. For att underl&tta och skapa kontinuitet i kommunikationen &r det i forsta hand
kontaktpersonalen som ansvarar for kommunikationen med hemmet, skolan, fritids och den dagliga
verksamheten.

6.8 Genomférandeplan

En genomférandeplan uppréttas av faddern tillsammans med den enskilde och dess foretradare hogst
tva manader efter pabdrjad insats. Uppfdljning, utvardering och revidering av genomférandeplanen
sker regelbundet och vid behov, dock minst en gang per ar.

Genomfdrandeplanen och handelser som &r av betydelse for insatsen dokumenteras i kommunens
verksamhetssystem.

6.9 Planering

Anhoriga har mojlighet att lamna énskemal om placering av dagar utifran beviljad tid. Verksamheten
forsoker att tillgodose 6nskemal da det ar mojligt. Anhoriga har ingen ovillkorlig ratt att begéra att
insatsen utfors under specifika veckodagar. Planering av schema ska goras skyndsamt och med sa stor
framforhallning som mojligt och utga fran beslutet.

6.10 Resor
Resor till korttidshem fran hem eller skola samt aterresa bestaller vardnadshavare/god man/forvaltare.
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6.11 Aktiviteter

Fritidsaktiviteter erbjuds inom verksamheten bade enskilt och i grupp. Omfattningen anpassas efter
individens behov och forutsattningar samt efter dnskemal. Verksamheten planerar aktiviteter pa lang
och kort sikt med malet att ta tillvara pa som manga onskemal som verksamheten har majlighet till.
Den enskilde star sjalv for sina kostnader i samband med aktiviteter.

6.12 Sjukdom

Om den enskilde &r sjuk och exempelvis drabbats av forkylning, magsjuka eller annan smittsam
sjukdom, ska den enskilde inte komma till korttidsvistelsen med tanke péa smittorisken for andra. Om
den enskilde insjuknar under korttidsvistelsen kontaktas anhdriga och vistelsen avbryts. Dygn som den
enskilde far avsta ifran ersatts om majligt med nya dygn inom den narmaste tiden. Det kan innebéra att
vistelsen erbjuds i annan lagenhetsgrupp an den som den enskilde normalt vistas i.

6.13 Egenvard
Har den enskilde behov av stod med dagliga medicinska insatser eller habiliteringsinsatser, utfors
sadana under begreppet egenvard.

6.14 Hjalpmedel
Personliga hjalpmedel skicka med hem efter varje vistelsetillfalle

6.15 Verkstallighet i Korttidsfamilj

Nér beslut ar fattat dverlamnas utredning och beslut dver till enhetschef inom verkstéllighet.

Nér en enskild har beviljats korttidsfamilj kontaktas dennes anhériga och darefter startar rekrytering av
korttidsfamilj. Nar lamplig sadan har hittats gors ett hembesok och en utredning av den tilltankta
korttidsfamiljen pabdrjas. Den enskilde har mojlighet att sjalv Iamna énskemal och beratta vilka
kvalifikationers som onskas av familjen. For att inte minska den enskildes normala nétverk och
narstaenderelationer ska utgangspunkten vara att korttidsfamilj ej rekryteras inom den enskildes
natverk, om det inte for den enskilde beddms vara den lampligaste l6sningen.

Vid utredning av korttidsfamilj ska utéver utdrag fran polisens misstanke- och belastningsregister, det
s.k. HVB-Hemsutdraget och utdrag fran socialregistret vid alla insatser som ror barn och ungdomar,
aven tas utdrag fran Forsakringskassan och Kronofogden for alla vuxna hemmahdrande i den tilltankta
korttidsfamiljen.

Om den enskilde tackar nej till erbjuden insats, ett skaligt erbjudande, kravs i vissa fall en ny
behovsprovning. Alla insatser ska verkstallas skyndsamt. Utnyttjas inte de beviljade dygnen gors en
aterkoppling fran verksamheten till LSS handlaggaren for ny prévning av behovet.

6.16 Genomférandeplan

I samband med att insatsen startas upp ansvarar enhetschef for att en genomférandeplan upprattas.
Planen kan ses som en Gverenskommelse om hur insatsen ska utforas. Genomférandeplanen ska utga
ifran de mal som handléggaren satt upp i beslutet. Eventuella dagliga aktiviteter som ska utféras
utifran individuella behov under kortidsvistelsen planeras i genomférandeplanen.

6.17 Arvode och omkosthadsersattning till korttidsfamil]

Att vara stodfamilj &r ett arvoderat uppdrag dar arvode och omkostnadsersattning utbetalas till
korttidsfamiljen enligt avtal. Ersattningens omfattning bedéms av verkstéllande enhetschef utifran
uppdragets art och vilka omkostnader som kan komma i uppdraget och ersétts enligt SKL:s
rekommendationer. Den enskilde star for sina egna kostnader i samband med aktiviteter.

Anhoriga som avlastar familjen ses inte som korttidsfamilj och arvoderas inte av kommunen
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6.18 Verkstallighet i form av Lagervistelse

Nar beslut ar fattat 6verlamnas utredning och beslut 6ver till enhetschef inom verkstéllighet.

Vid anstkan om korttidsvistelse i form av lagervistelse gérs beddmningen om behovet kan tillgodoses
inom kommunens verksamhet eller inte. Om inte s& kan det bli aktuellt med ett externt vardkap.
Privata aktorer som anordnar lagervistelse enligt LSS ska ha tillstand fran IVO (Inspektionen for vard
och omsorg) att bedriva verksamhet enligt LSS.

6.19 Avgift

For barn och ungdomar samt vuxna som &r pa lagervistelse, tar Vansbro kommun ut en ersattning
enligt beslutad avgift. Ersattning tas ut per dygn och omfattar kost, forbrukningsvaror samt resor och
eventuella entrébiljetter for externa aktiviteter. Ersattningen beraknas utifran kostnadsuppgifter fran
varje lagerarrangor. Den enskilde, eller foraldrarna om det galler ett barn, star sjalv for fickpengar och
egna kostnader under korttidsvistelsen.

7. Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar

Korttidstillsyn kan beviljas fran varterminens slut det ar ungdomen fyller 13 ar till och med
gymnasieskolans slut. Korttidstillsyn erbjuds utanfér det egna hemmet fére och efter skolan, samt
heldagstillsyn under skollov. Inom ramen for insatsen ska den enskilde kunna tillforsékras en trygg
situation och en meningsfull sysselsattning som utformas flexibelt och med individuella 16sningar déar
sa kravs.

7.1 Korttidstillsyn och personlig assistans

Personer som ar beviljade personlig assistans enligt LSS har inte ratt till den insatsen under den tid de
ar beviljade insatsen korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar.

Den enskildes behov av stdd och service ska tillgodoses inom ramen for den ordinarie verksamheten.
Personer som dar beviljade assistansersattning enligt socialférsakringsbalken kan daremot, om de
uppfyller kriterierna for sarskilda skal, vara beréattigade att behalla sin personliga assistans under den
tid de &r beviljade insatsen korttidstillsyn for skolungdom over 12 ar.

7.2 Utredning/beddmning

Insatsen beviljas framst till ungdomar med féraldrar som studerar eller forvéarvsarbetar, men hénsyn
tas aven till ungdomens behov av meningsfull fritidssysselsattning. Det &r inget krav att
vardnadshavare forvarvsarbetar for att det ska anses foreligga ett behov av insatsen. Det avgorande ar
att barnet/ungdomen med funktionsnedséttning har behov av insatsen och att behovet inte tillgodoses
pa annat stt.

Korttidstillsyn kan beviljas under hela den tid elever gar i grundskolan och gymnasieskolan. Darefter
finns ingen skyldighet att tillhandahalla ungdomen en fritidsplats. Om fortsatt behov finns efter
grundskoletiden ska den enskilde/vardnadshavare lamna in en ny ansokan till bistandshandlaggare.
Behov av tillsyn fore skoltid samt behov av tillsyn hela dagar i samband med lov och studiedagar bor
framga i utredningen.

For barn och ungdomar i bostad med sarskild service ingar fritidsverksamheten i boendet och behovet
ska inga inom ramen for boendeinsatsen.

7.3 Beslut

Beslut om korttidstillsyn enligt LSS tidsbegrénsas till och med den dagen ungdomen avslutar sina
grundskolestudier eller gymnasiestudier. Beslut upphor i samband med att respektive skolgang
avslutas.
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7.4 Verkstéllighet

Behovet av tillsyn och verksamhet kan vara mycket varierande. Det innebar att tillsynen maste kunna
utformas flexibelt med utrymme for individuella 16sningar.

Nar beslut ar fattats 6verlamnas utredning och beslut 6ver till enhetschef inom verkstallighet. Inom tva
veckor tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av insatsen. Darefter planeras och
péaborjas inskolning i verksamheten. Hur inskolningen utformas bedéms individuellt utifran det
individuella behovet.

Om den enskilde tackar nej till erbjuden plats kan en omprévning av beslutet behdva goras.

7.5 Genomférandeplan
En genomfdrandeplan ska upprattas tillsammans med den enskilde och dess foretradare Uppfoljning
av planen sker regelbundet och en utvérdering ska goras minst var sjatte manad.

7.6 Aktiviteter

Fritidsaktiviteter erbjuds inom verksamheten framst i grupp. Enskilda aktiviteter planeras i man av tid
och resurser. Verksamheten planerar aktiviteter pa lang och kort sikt med malet att ta tillvara pa som
manga onskemal som verksamheten har mojlighet till. Den enskilde star sjalv for sina kostnader i
samband med aktiviteter.

7.7 Maltider
En maltidsavgift debiteras den enskilde enligt kommuns gallande taxa. Matkostnaden faktureras en
gang i manaden i efterhand.

7.8 Egenvard
Har den enskilde behov av stod med dagliga medicinska insatser eller habiliteringsinsatser, utfors
sadana under begreppet egenvard.

7.9 Resor
Resor till korttidstillsynen fran hem eller skola samt aterresa ingar inte i insatsen. Om ratten till
skolskjuts &r beviljad fran skolan ansvarar vardnadshavaren for bestéllning av resor

8. Bostad med sarskild service for barn och ungdom och i

familjehem

Ett av socialtjanstens framsta mal ar att skapa forutséttningar for att barn och ungdomar med
funktionsnedsattning ska kunna vaxa upp i sina foraldrahem. Boende i familjehem eller bostad
med sarskild service ar en insats som kan komma ifraga forst om barnet, trots stodinsatser i
hemmet, inte kan bo kvar. Insatsen ska ses som ett komplement till boendet i fordldrahemmet.
Insatsen riktar sig till barn som har ett speciellt behov av stod. Boendet ska vara utformat sa att

det ger barnet/ungdomen goda mdjligheter till en god kontakt med sina foraldrar, syskon och andra
narstaende. Omvardnad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter ingar i insatsen.

Insatsen kan aven vara motiverad pa grund av skolgang pa annan ort, sa kallad elevhemsboende. Det
kan ibland vara motiverat pa grund av skolgangen befinner sig pa annan ort och att pendlings
mojlighet inte finns eller fungerar, men det ska dven finnas behov av omsorgsinsatser i vardagslivet.

8.1 Boende i familjehem enligt LSS

Yngre barn som inte kan bo kvar hemma pa grund av sin funktionsnedsattning ska i forsta hand
placeras i familjehem. Med yngre barn avses i forsta hand barn under 15 ar. Med familjehem menas ett
enskilt hem som pa uppdrag av kommunstyrelsen tar emot barn for stadigvarande vard och fostran (3
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kap. 2 § socialtjanstférordningen). Definitionen galler for bade Sol och LSS men utredningen som
foregar insatsen och syftet med insatsen skiljer sig at. Enligt LSS sa ar familjehemmet inte till for att
ge barnet skydd eller vara en kompensation av bristande foraldraférmaga som genom Sol, utan ges pa
grund av att ett barn med funktionsnedsattning har ett sadant omfattande omvardnadsbehov eller pa
grund av skolgang pa annan ort.

8.2 Bostad med sarskild service for barn och ungdom

Bostad med sarskild service for barn och unga bestar ofta av en grupp personer med behov av speciellt
stod. Det ar for det mesta omvardnadshehovet som foranleder valet av denna bostadsform. Barn och
ungdomar som &r i behov av denna bostadsform har ett mycket omfattande stéd/omvardnads- och
servicebehov. Det ar viktigt att de boende far det stod och den stimulans som de behover for att kunna
leva ett vardigt liv. Det bor darfor vara ett litet antal barn och ungdomar som bor i en och samma
lagenhet eller villa.

Barn och ungdomar i behov av bostad med sarskild service kan vara i alla aldrar upp till det att deras
skolgang inom det allmanna skolvasendet for barn och ungdom upphor. Ingen nedre aldersgrans géller
for bostad med sérskild service.

I bostad med séarskild service for barn och unga géller kommunens halso- och sjukvardsansvar enligt
halso-sjukvardslagen.

8.3 Skolgang pa annan ort (elevhem)

Om ett barn eller ungdom gar i skola pa annan ort, och med anledning av sin funktionsnedsattning inte
kan eller det inte &r aktuellt med att pendla, kan insatsen i form av elevhem beviljas trots ett mindre
omfattande stod-, omvardnads- och servicebehov. Elevhem &r vanligtvis stangda under helger och lov
da skolbarnen reser hem till foraldrahemmet. LSS-handlaggare ska utreda om det finns behov av att
ungdomen stannar kvar pa elevhemmet aven under helger och skollov.

8.4 Utredning/beddmning

Boende i familjehem eller bostad med sarskild service ar en insats som kan komma ifraga forst om
barnet, trots stodinsatser i hemmet, inte kan bo kvar. Insatsen ska ses som ett komplement till boendet
i foraldrahemmet. | utredningen anges i vilken form som bostad med sérskild service for barn och
unga ska utforas.

Om annat boende behdvs pa grund av att vardnadshavaren brister i omsorg om barnet ska LSS-
handlaggaren anmala arendet till individ- och familjeomsorgen, IFO.

Ratten till andra stod- och serviceinsatser enligt LSS eller Sol ska gélla for dessa barn och ungdomar
pa samma satt som for barn och ungdomar som bor i féraldranemmet.

8.5 Beslut

Beslut om boende i familjehem eller bostad med sarskild service fér barn och unga tidsbegransas
alltid. Insatsen omfattar barn och ungdomar till dess att deras skolgang inom det allmanna
skolvasendet upphor.

8.6 Verkstallighet — Bostad med sarskild service for barn och unga

Nar beslut ar fattat Gverlamnas utredning och beslut till enhetschef inom verkstéllighet.

Inom tva veckor efter att beslutet lamnats tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av
insatsen. Insatsen planeras utifran LSS-handlaggarens beslut, den enskilde och vardnadshavare har
majlighet att 1amna 6nskemal. Enhetschefen ansvarar for att utifran den enskildes behov och LSS-
handlaggarens beslut, hitta ett [ampligt boende for barnet/ungdomen.
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8.7 Externt vardkop

Nar ett beslut om bostad med sérskild service for barn och unga inte kan verkstéllas i kommunen kan
det bli aktuellt med ett externt vardkop fran annan kommun eller privat vardgivare. Det ar viktigt att
man noggrant har utrett alla mojligheter till placering i kommunen. Vid kdp av externt boende
kontrolleras att verksamheten har tillstand for att bedriva LSS-verksamhet. Beslut om boende i bostad
med sérskild service for barn och ungdomar hos annan huvudman fattas av utskottet omsorg.

Beslut om att inga avtal med vardgivare enligt 17 a § LSS regleras i kommunstyrelsens
delegationsordning.

8.8 Avgifter

Alla insatser enligt LSS &r avgiftsfria. Dock har kommunen rétt att ta ut en skélig kostnad for logi
enligt 19 § LSS, fran vardnadshavaren, eller i samband med beviljande om aktivitetsersattning (fran att
ungdomen fyller 19 ar) fran Forsakringskassan. Se vidare ”Avgifter och erséttningar till kommunen
vid insatser enligt LSS”.

8.9 Verkstallighet - Bostad med sérskild service for barn och unga i form av

familiehem

Nar beslut ar fattat dverlamnas utredning och beslut 6ver till enhetschef pa verkstallighet.

Inom tva veckor efter att beslutet lamnats dver tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen
av insatsen. Insatsen planeras utifran LSS-handlaggarens beslut och den enskildes och vardnadshavare
har majlighet att lamna 6nskemal.

Utredning av familjehem gors av familjehemssekreterare pa Individ- och familjeomsorgen.
Medgivande till familjehemmet ges av kommunstyrelsen enligt 686 SoL och familjehemmet
djupintervjuas och utreds enligt Kéalvesten infor en placering i familjehem.

8.10 Rekrytering

Nar planeringen ar uppstartad pabdrjas rekryteringen av ett lampligt familjehem. Den enskilde har
mojlighet att sjalv lamna 6nskemal och berétta vilka kvalifikationers som 6nskas av familjen. For att
ett familjehem ska vara godként kravs en utredning av det aktuella familjehemmet. Alla insatser ska
verkstallas skyndsamt.

Ut6ver det utdrag som tas fran belastningsregistret vid alla insatser som ror barn och ungdomar, tas
aven utdrag fran Forsakringskassan och Kronofogden for alla vuxna hemmahdrande i det tilltankta
familjehemmet.

8.11 Arvode till familjehemsuppdrag

Familjehemsuppdraget &r ett arvoderat uppdrag och inte en anstallning. Ersédttningens omfattning
beddms av verkstéllande enhetschef utifran uppdragets art och vilka omkostnader som kan komma i
uppdraget och ersétts enligt SKL:s rekommendationer.

8.12 Genomférandeplan

I samband med att insatsen startas upp gors en genomférandeplan. Planen kan ses som en | samband
med att insatsen startas upp ansvarar enhetschef for att en genomforandeplan upprattas. Planen kan ses
som en 6verenskommelse om hur insatsen ska utforas. Genomforandeplanen ska utga ifran de mal
som handlaggaren satt upp i beslutet.

9. Bostad med sarskild service for vuxna

Vuxna personer som omfattas av LSS kan ha ratt till bostad med sérskild service. Bostaden skall vara
personligt anpassad och i anslutning till boendet skall ordnas erforderligt personellt stod och service.
Personal skall arbeta utifran att stodja och handleda den enskilde utifran ett socialt, pedagogiskt och
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psykosocialt perspektiv. Den enskildes behov av stéd och service ligger till grund for val av
bostadsform.

Servicebostad

Med servicebostader avses sddana bostader som har tillgang till gemensam service, larm och stod av
fast anstalld personal. Servicebostad ar en insats som kan vara lamplig for de som inte klarar att bo i
ordinart boende men som inte har s omfattande hjalpbehov att ett boende i gruppbostad &r
nodvandigt. Insatsen kan beviljas da det finns behov av i stort sett dagligt stod i form av praktisk hjalp,
stdd och tillsyn. Lagenheterna &r i regel anpassade efter den enskildes behov och ligger oftast i samma
hus eller i kringliggande hus. Serviceboende kan for vissa personer med funktionsnedséttning vara en
lamplig mellanform av bostad mellan ett helt sjalvstandigt boende i en egen lagenhet och en lagenhet i
gruppbostad. Hélso- och sjukvard ingar i insatsen servicebostad.

Servicebostad &r en insats som kan vara lamplig for de som inte klarar att bo i ordinart boende men
som inte har sa omfattande hjéalpbehov att ett boende i gruppbostad ar nddvandigt. Insatsen kan
beviljas da det finns behov av i stort sett dagligt stod i form av praktisk hjalp, stéd och tillsyn. |
insatsen ingar omvardnad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.

Gruppbostad

Med gruppbostad avses ett litet antal bostader kring gemensamma utrymmen och dar service och
omvardnad kan ges alla tider pa dygnet. Gruppbostad skall vara ett bostadsalternativ for personer som
har ett omfattande tillsyns- och omvardnadsbehov och mer eller mindre kontinuerlig narvaro av
personal dygnet runt ar nodvandig. | insatsen ingar omvardnad, fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter. Gruppbostaden ska tillgodose stddbehov och ledsagningsstdd i samband med sociala och
kulturella aktiviteter i narmiljon (jamfor naromrade ledsagarservice). Kommunen ansvarar for halso-
och sjukvardsinsatser upp till och med sjukskéterskeniva.

Sarskilt anpassad bostad

Med annan sérskilt anpassad bostad for vuxna menas en bostad med viss grundanpassning till
funktionshindrade personers behov men utan fast bemanning. Behovligt stod och service i anslutning
till boendet bor ges inom ramen for de insatser som finns att tillga enligt LSS, t.ex. personlig assistans
samt ledsagarservice.

Stodet kan aven ges i form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen. | boendeform ingar inte omvardnad
och inte heller fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter. Kommunen har inget halso- och
sjukvardsansvar for den som bor i en sarskilt anpassad bostad.

9.1 Utredning/beddmning

Ett omfattande tillsyns- och omvardnadsbehov ska foreligga. Funktionsnedséttningens konsekvenser
tillmats betydelse i behovsbeddmningen for bostad med sarskild service. Sociala faktorer/aspekter ar
inte avgorande for behovet av insatsen. Omfattningen av tillsyn- och omvardnad styr valet av
boendetyp mellan servicebostad eller gruppbostad.

9.1 Beslut

Bostad med sarskild service beviljas med precisering om vilken boendeform det géller. Behovet av
boendeform ska framga utav utredning och bedémning. Besluten ska som regel inte vara
tidsbegréansade. Om behovet forandras och den enskilde kan vara i behov av en annan boendeform ska
omprévning goras.

Den enskilde har majlighet att framfora 6nskemal som ska beaktas, men nagon ovillkorlig ratt att fa
behovet tillgodosett i en viss form eller pa ett specifikt boende saknas. Om en sadan ansokan
inkommer ska ansokan gallande specifikt boende avslas. Det bor framga av bistandsbeslutet att ratten
till bostad med sarskild service galler sa lange som behovet av insatsen kvarstar.
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9.3 Verkstallighet

Nar beslut &r fattat verlamnas utredning och beslut till enhetschef inom verkstallighet. Inom tva
veckor tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av insatsen. Insatsen planeras utifran den
enskildes 6nskemal och LSS-handlaggarens beslut.

Enhetschefen ansvarar for att utifran den enskildes behov, och LSS-handlaggarens beslut, hitta ett
lampligt boende. Om behoven dver tid fordndras kan det bli aktuellt att flytta till annan boendeform,
verkstalligheten meddelar LSS-handlaggaren om behov av omprévning.

Om den enskilde tackar nej till erbjuden, ett skaligt erbjudande, insats kravs i vissa fall en ny
behovsprovning. Alla insatser ska verkstallas skyndsamt.

9.4 Genomftrandeplan

En genomfdérandeplan ska upprattas tillsammans med den enskilde och dess foretréadare efter att
insatsen paborjats. Uppfoljning av planen sker regelbundet och en utvérdering ska géras minst var
sjatte manad.

9.5 Kontaktpersonal

Samtliga personer som bor i bostad med sérskild service har en eller tva kontaktpersonal utsedda i
personalgruppen. Kontaktpersonalen har huvudansvaret for den enskilde t.ex. vad géller kontakter med
anhoriga, inkdp etc. men hela arbetsgruppen ansvarar tillsammans for alla arbetsuppgifter.

9.6 Ekonomi

Personalen ska inte ansvara for de boendes ekonomi. | de fall den enskilde inte har formagan att skéta
sin ekonomi sjalv ska en anmalan om god man/forvaltare goras. Dagliga utgifter ar dock manga
ganger svart for foretradare att hantera i praktiken och da kan verksamhetens personal hjélpa till.
Daremot ansvarar aldrig personal for personers privata tillgangar sasom smycken eller vardepapper.
Personalens atagande gallande den enskildes privata medel ska sa langt som mojligt begransas till
hantering av mat- och fickpengar.

9.7 Avgifter
Insatsen ar avgiftsfri. Den enskilde ansvarar for kostnader for mat, uppehalle och hyra.

10. Daglig verksamhet

Daglig verksamhet kan beviljas personer som omfattas av personkrets 1 och 2 och som saknar
forvarvsarbete och som inte utbildar sig. Insatsen innebér en individuellt anpassad sysselséttning under
yrkesverksam alder. Syftet &r att den enskilde ska fa en meningsfull daglig aktivitet utanfor det egna
hemmet. Det dvergripande malet bor vara att om mojligt utveckla den enskildes forutsattning till
arbete. Daglig verksamhet omfattar personer i yrkesverksam alder. Detta innebér att den enskilde har
réatt att vara kvar i daglig verksamhet i enighet med allménna pensionsregler som innebar ratt till
forvarvsarbete till 68, ars alder.

| insatsen ingar omvardnad. Det innebar att personal inom daglig verksamhet ska kunna ge ett anpassat
stod och vara vl fortrogen med funktionsnedsattningens innebdrd. Aven att behov av en anpassad
miljo i den dagliga verksamheten, t.ex. genom hjalpmedel, bor uppmérksammas.

Kommunen har hélso- och sjukvardsansvar vid deltagande i daglig verksamhet.

10.1 Inriktningar pa daglig verksamhet
Verksamheten utformas pa olika satt beroende pa innehall, malgrupp och intressen hos deltagarna.
Den dagliga verksamheten bestar av aktiviteter med habiliterande inriktning och kan innehalla allt
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ifran sinnesstimulering till produktionsinriktade uppgifter. Verksamheten sker i forsta hand i grupp
men med mojlighet till individuellt anpassade arbetsuppgifter néar det behdvs.

Gruppverksamhet

Produktions- eller serviceinriktad verksamhet erbjuder arbetsliknande uppgifter sisom exempelvis
tradgardsarbete, café, legoarbete eller loppisaffar. | produktions- eller serviceinriktad verksamhet finns
ofta en kund som verksamheten ocksa ska anpassas till.

Upplevelsebaserad daglig verksamhet erbjuder sinnesstimulering pa olika sétt sdsom exempelvis
musik och dans, friluftsliv och taktil stimulering. Det finns ocksa gruppverksamhet med exempelvis
social inriktning, cirklar, friskvard, data. Verksamheten ska erbjuda social stimulans och gemenskap
som gor att deltagaren kan behalla eller utveckla de fardigheter som han eller hon har. | dessa
verksamheter ingar att motivera och stodja de personer som har svart att komma igang eller har
problem med uthallighet men som har beslut om daglig verksamhet.

Foretagsforlagd daglig verksamhet

Daglig verksamhet kan vara forlagd pa ett foretag, inom foreningar eller offentlig verksamhet.
Deltagaren har en handledare pa arbetsplatsen men har ocksa stod fran handledare i daglig verksamhet.
Deltagaren far arbetspraktik pa foretaget eller verksamheten. Foretaget far stod av personal inom
daglig verksamhet. En 6verenskommelse for arbetspraktik ska tecknas med arbetsplatsen. Nagon
ekonomisk ersattning utgar inte till foretagen. Arbetspraktiken kan leda till en 16nebidragsanstéllning
eller annan anstéllning.

10.2 Utredning/beddmning

Vid beddmning av ratt till daglig verksamhet gors beddmning om den enskilde uppfyller kriterierna
for att beviljas insatsen, dvs. att den enskilde omfattas av personkrets 1 eller 2, ar i yrkesverksam alder
och inte arbetar, studerar och att det finns styrkt fran Arbetsférmedlingen att det inte finns
arbetsformaga och att de har uttomt alla mojligheter till stod och insatser.

I utredningen av behovet av sysselsattning ska andra aktorers ansvarsomraden beaktas.
Forsakringskassan har som ansvar att utreda ansokningar géllande sjukpenning, aktivitets- och
sjukersattning. For de personer som erhaller ersattning fran forsékringskassan har myndigheten ansvar
att lyfta personer som skulle kunna bli aktuella for arbetslivsinriktad rehabilitering hos
Arbetsformedlingen i deras forstarkta samarbete. Det &r Arbetsformedlingen som ansvarar for att
utfora specifik insats om arbetslivsinriktad rehabilitering. Samverkan bor ske med berérda
myndigheter férutsatt att det finns ett samtycke.

I de &renden den enskilde uppbar forsorjningsstdd kan samverkan behdva ske med individ- och
familjeomsorgens enhet for forsorjningsstdd. Det med anledning av att aven de har méjligheter att
besluta om sysselséttning/praktik.

10.3 Beslut

Insatsens omfattning ska framga i beslut och bestallning. Beslut fattas antal dagar/vecka och av
beslutsformuleringen ska framga om det avser hel- eller halvdagar.

Om den enskilde har dnskemal om en specifik verkstallighet ska detta avslas i beslutet.

10.4 Verkstéllighet

Nar beslut ar fattat 6verlamnas utredning och beslut till enhetschef inom verkstéllighet. Inom tva
veckor tas kontakt med den enskilde for att borja planeringen av insatsen. Inom daglig verksamhet
finns en coach som ansvar for att insatsen planeras utifran den enskildes énskemal och LSS-
handlaggarens beslut. Coachen planerar tillsammans med den enskilde for en lamplig placering i
kommunens dagliga verksamhet eller en praktikplacering utanfér kommunens egen verksamhet. Om
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deltagaren énskar och plats finns kan byte av grupp géras majligt utifran den enskildes formaga och
intressen.

Om den enskilde av hélsoskal inte kan nyttja platsen ska platsen finnas kvar tills den enskilde mar
béttre. Om den enskilde uteblir fran daglig verksamhet trots att verkstallighet har haft samtal med den
enskilde eller med dennes legala foretradare och platsen inte nyttjas ska verkstélligheten meddela LSS-
handlaggaren for uppfoljning och omprévning av insatsen. Deltagaren far inte vara alkohol- eller
drogpaverkad pa daglig verksamhet.

10.5 Kontaktpersonal

I samband med att plats erbjuds i daglig verksamhet utses en kontaktpersonal i personalgruppen.
Kontaktpersonal har huvudansvaret for att tillsammans med den enskilde och foretrddare ansvara for
genomforandeplanen. For att underlétta och skapa kontinuitet i kommunikationen &r det i forsta hand
kontaktpersonal som ansvarar for kommunikationen med foretradare, anhoriga, vardkontakter osv,
men hela personalgruppen ansvarar tillsammans for alla arbetsuppgifter.

10.6 Genomférandeplan

En genomfdérandeplan ska upprattas tillsammans med den enskilde och dess foretradare inom tva
veckor efter att insatsen paborjats. Genomforandeplanen innefattar en introduktionsplan. Uppféljning
av planen sker regelbundet och en utvérdering ska goras minst var sjatte manad.

10.7 Personligt schema
I daglig verksamhet finns mojlighet att fa ett individuellt schema utformat utifran den enskildes behov.
Schemat ska ge den enskilde en ¢verblick dver vad som ska handa under dagen och veckan.

10.8 Resor till och fran daglig verksamhet

Resor till och fran daglig verksamhet far den enskilde bekosta sjéalv. Den som inte klarar att sjalv
anvanda sig av allmanna kommunikationsmedel kan ansoka fardtjanst for omsorgsresa.

10.9 Maltider
| daglig verksamhet ingar inte mat som en del i insatsen. Den enskilde star sjalv for sina kostnader i
samband med maltider.

10.10 Arbetstider

Daglig verksamhet erbjuds vanligtvis kl. 08:00-16:00 mandag till fredag; inte helg-/roda dagar.
Foretagsforlagd daglig verksamhet kan ske pa andra tider och beroende pa behov kan individuellt
anpassade arbetstider forekomma.

Personer som har daglig verksamhet har mojlighet till semester och att vara ledig. Den enskilde valjer
sjalv under vilka veckor semester forlaggs. Ledighet ska vara aviserat pa forhand.

Vissa gruppaktiviteter kan stanga i hogst fyra sammanhangande veckor under semesterperioden. For
de personer som 6nskar deltar i den gruppaktiviteten ska utféraren erbjuda plats i annan
grupp/sysselséttning.

10.11 Praktikanter

Daglig verksamhet ser varje ar 6ver hur manga praktikanter fran sargymnasiet som kan tas emot i
verksamheten. Platserna fordelas av sargymnasierna till praktikanter sa langt det ar mojligt utifran
dennes intresse och formaga. Verksamhet inom daglig verksamhet ordnar 6ppet hus regelbundet, tar
emot studiebesok fran sargymnasiet och informerar elever pa andra sétt om daglig verksamhet.
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