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Personalpolitik

Personalpolitik ar ett medvetet val av metod som bygger pa varderingar och uttrycker de

overgripande malen for personalarbetet.

Personalpolitiken i Vansbro kommun bestdr av féljande delar.

Ett meningsfullt och resultatinriktat arbete med en god arbetsmiljo
Medarbetarskap

Chef och ledarskap

Kompetensutveckling och kompetensforsorjning

L6n och utveckling

Overgripande viirderingar

Likvardig bedomning — att behandla medarbetarna utifran ett opartiskt
forhallningssatt. Det betyder bade att skydda den enskilde fran felaktiga beslut och
att sakerstalla lika villkor nar det galler anstallning och befordran samt att ha ett
rattvisande l6nesystem.

Hansyn och omtanke — att ta hansyn till individuella omstandigheter vid beslut som
paverkar framtidsutsikter, sdakerhet eller sjalvaktning.

Livskvalitet som ror arbetet — en medveten och fortlépande stravan att utveckla
livskvalitet och uppna balans i livet som en foljd av hég motivation och forbattrade
resultat. | detta ingar att hoja arbetstillfredsstallelsen genom att i mojligaste man
reducera monotona arbeten, 6ka variation och ansvarstagande, delaktighet och
genom att undvika att utsatta medarbetare for alltfor stor stress.

Arbetsvillkor — att framja hélsa, sdakerhet och i mojligaste man bra arbetsvillkor.
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Personalpolitikens delar

Ett meningsfullt och resultatinriktat arbete med en god arbetsmiljé

Arbetet ska vara meningsfullt, begripligt och hanterbart och prdglas av en god
arbetsmiljo.

Det sker bland annat genom att:

e Vansbro kommun upplevs som en trygg, sdaker och attraktiv arbetsgivare dar
medarbetarnas ar rustade for utveckling och férandring genom en behovsanpassad
kompetensutveckling.

e Arbetsplatserna kdnnetecknas av tydliga mal och resultat vilket skapar tydliga
strukturer, rutiner, stéd och verktyg for saval chefer som medarbetare.

e Varje medarbetare ar viktig och har en tydlig bild av sitt uppdrag.

e For att sdkerstalla en god arbetsmiljo ska gallande lagar och avtal féljas pa
arbetsplatserna och systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivas.

e Medarbetare och chefer har arliga samtal kring mal, resultat och utveckling

e Medarbetare och chefer far introduktion i arbetet

e Halsoframjande atgarder utvecklas och stéd ges vid behov.

Medarbetarskap

Medarbetarna i Vansbro kommun kdnner stolthet over sitt samhdllsuppdrag
Det innebdr att du som medarbetare

e Delar de 6vergripande varderingarna

e Samarbetar och kommunicerar

e Arengagerad och tar initiativ till verksamhetsutveckling

Genom dialog och samverkan har alla medarbetare majlighet till inflytande och paverkan pa
verksamhetens utveckling och resultat. Alla medarbetare har ratt till en individuell
utvecklingsplan knuten till det uppdrag man har och férvantas ta ett aktivt ansvar for sin
egen arbetssituation och kompetensutveckling genom att delta i planering av dessa.

e Fackligt engagemang och deltagande i samverkan ger medarbetaren 6kad kunskap
och kompetens, vilket utgor en tillgang for arbetsgivaren.
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Chef och ledarskap

Alla anstallda i Vansbro kommun ar medarbetare, och en del av medarbetarna har ett
speciellt uppdrag, uppdraget som chef.

Som chef i Vansbro kommun ar huvuduppdraget att skapa basta mojliga forutsattningar for
verksamhetens och medarbetarnas utveckling. | chefsrollen utgér chefen en lank mellan det
politiskt givna uppdraget och genomfoérandet. Darmed ar chefen alltid en symbol fér och
barare av Vansbro kommuns varderingar och mal som arbetsgivare, vilket chefen ska visa
genom sitt agerande.

For att chefen ska kunna vara barare av Vansbro kommuns varderingar kravs att man

e Aren tydlig och engagerad alternativt ledare

e Leder och agerar utifran uppdraget och arbetar med helhetssyn i en politiskt styrd
organisation

e Tar ansvar for bade verksamhet och relationer

e Tar ett aktivt ansvar for medarbetarnas arbetssituation och kompetensutveckling

e Ser som ett viktigt mal att skapa forutsattningar for goda varden och goda kulturer pa
sin arbetsplats

e Inger fortroende och tillit hos sina medarbetare

e Arkostnadsmedveten

Kompetensutveckling och kompetensférsérjning

For att kunna utfora arbetet i enlighet med uppdraget prioriteras kompetensutveckling
grundad pa verksamhetens behov.
Detta sakerstalls genom att
e All nyrekrytering ar kompetensbaserad, dar, forutom formell utbildning, dven
erfarenhet och formagor ar viktiga parametrar.
e Verksamheterna ska arbeta systematiskt och malmedvetet med
kompetensutveckling och avsatta medel dartill.
Kompetensutveckling kan innebdra till exempel mentorskap, handledning, projektledarskap,
studiebesék mm.

Lén och utveckling

Goda insatser beldnas utifran prestation och faktiskt resultat vilket speglas i I6nekriterierna
som finns. Lonesattningen ska anvanda som ett instrument for att stimulera till
kompetensutveckling.
e Lonekriterierna ska vara kdnda, tillgangliga och accepterade.
e Tydliga mal och forvantade resultat gor det maojligt att sjalv paverka saval personlig
utveckling som I6neutveckling.
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