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Policy om hot och vald mot fértroendevalda och anstillda

En grundlaggande princip i vart demokratiska samhalle &r att beslut som skall fattas/har
fattats i demokratisk ordning i namnder och styrelser eller av anstallda i kommunen utifran
av i demokratisk ordning faststéllda delegationsregler, vilket allt yttersta vilar pa géllande
lagstiftning och myndighetsforeskrifter, respekteras av alla som berdrs och oavsett pa vilket
satt man berors.

Vansbro Kommun tolererar inte att nagon medarbetare eller fortroendevald utséatts for hot
och vald i arbetet eller pa fritiden, som en direkt foljd av arbetet/uppdraget. Som
medarbetare eller fortroendevald i Vansbro Kommun ska man kdnna sig trygg och sdker.

Vansbro kommun accepterar inte under nagra forhallanden att personer, som av nagot skal
kommer i konflikt med fortroendevalda eller anstallda i kommunen, férsoker att genom hot
och vald paverka eller dndra beslut som skall fattas/har fattats i namnder och styrelser eller
av handlaggande tjansteman.

Malet ar att
- all personal/fortroendevalda ska veta var och i vilket sammanhang det finns risk for
att hotfulla eller valdsamma situationer kan uppsta.

- all personal/fértroendevalda ska kanna till rutiner vid en valds- eller hotsituation, sa
att den/de drabbade snabbt kan fa hjalp och stod.

Dokument i férvaltningen
Till denna policy finns Gvergripande riktlinjer. Rutiner for arbetet pa varje arbetsplats ska tas fram av
respektive chef.
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