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Tobakspolicy
Inledning

Tobaksbruk ar ett stort folkhalsoproblem och kommunen kan pa manga sétt bidra till
att minska problemen, saval i samhéllet i stort som i den egna organisationen.
Kommunen ska félja tobakslagen och har ett ansvar att erbjuda medarbetare,
brukare och elever en héalsoframjande milj6. Som huvudman i det lokala
folkhalsoarbetet &ar det ocksa av vikt att kommunens tobaksférebyggande arbete
utgor bra exempel for andra aktorer i samhallet. Med tobaksbruk avses rékning och
snusning.

Syfte med policyn

Att starka det halsoframjande och tobaksférebyggande arbetet i Vansbro kommun
och pa sa vis ocksa paverka ovriga lokalsamhallet.

Att minimera tobaksbruket och bidra till en férbattrad hélsa bland medarbetare och
elever.

Att bidra till en god arbetsmiljé och att ingen ofrivilligt utsatts for tobaksrok/tobakslukt.

Att erbjuda aktivt stod till medarbetare och elever som vill bli tobaksfria.

Mal
Arbetstid/skoltid i Vansbro kommun ar rokfri

Medarbetare/brukare/elever/bestkare roker inte i de rokfria zonerna

Ansvar och implementering

Alla medarbetare har ansvar for sin egen halsa och en god arbetsmilj6. Chefer har
sarskilt ansvar for arbetsmiljon och att denna policy f6ljs. Chefen ska informera om
policyns innebord, om stodatgarder for den som vill bli tobaksfri, ge nyrekryterad
personal information samt samtala med eventuella medarbetare som bryter mot
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policyn. For att arbetet med denna dvergripande policy ska konkretiseras finns
Riktlinjer for rokfri arbetstid i Vansbro kommun (faststalld av kommunstyrelsen) samt
skolornas egna handlingsplaner for arbetet bland eleverna.

Uppféljning

Policyn ska foljas upp pa arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal samt enligt vad
som ar faststallt i Riktlinjer for rokfri arbetstid i Vansbro kommun.



