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Arbetsmiljdarbetet ska organiseras sa att arbetsmiljolagens krav pa en god arbetsmiljo

uppnas.

Det ska finnas fungerande strukturer och systematik for ett framjande, forebyggande och

rehabiliterande arbetsmiljoarbete. Detta arbete ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och

medarbetare enligt kommunens samverkansavtal.

Det sker bland annat genom att:

Vansbro kommun upplevs som en trygg, sdaker och attraktiv arbetsgivare dar
medarbetarnas ar rustade for utveckling och férandring genom en behovsanpassad
kompetensutveckling.

Arbetsplatserna kdannetecknas av tydliga mal och resultat vilket skapar tydliga
strukturer, rutiner, stod och verktyg for saval chefer som medarbetare.

Varje medarbetare ar viktig och har en tydlig bild av sitt uppdrag.

For att sdkerstédlla en god arbetsmiljo ska gallande lagar och avtal féljas pa
arbetsplatserna och systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivas.

Medarbetare och chefer har arliga samtal kring mal, resultat och utveckling
Medarbetare och chefer far introduktion i arbetet

Halsoframjande atgarder utvecklas och stod ges vid behov.

Arbetsmiljoarbetet ska ske med Vansbro kommuns évergripande virderingar som

grund.

Likvardig bedémning — att behandla medarbetarna utifran ett opartiskt forhallningssatt. Det
betyder bade att skydda den enskilde fran felaktiga beslut och att sakerstalla lika villkor nar
det géller anstallning och befordran samt att ha ett rattvisande |6nesystem.

Hansyn och omtanke — att ta hansyn till individuella omsténdigheter vid beslut som paverkar
framtidsutsikter, sakerhet eller sjalvaktning.

Livskvalitet som ror arbetet — en medveten och fortldpande strdvan att utveckla livskvalitet
och uppna balans i livet som en f6ljd av hog motivation och férbattrade resultat. | detta ingar
att hoja arbetstillfredsstallelsen genom att i mojligaste man reducera monotona arbeten, 6ka
variation och ansvarstagande, delaktighet och genom att undvika att utsdtta medarbetare for
alltfor stor stress.

Arbetsvillkor — att framja halsa, sdkerhet och i mojligaste man bra arbetsvillkor.



