CHEFSPOLICY i ansbro

Beslutad i kommunfullmdktige 2014-03-xx, KF §

Uppdraget for dig som &r chef och ledare i var kommun &r att tillsammans med dina medarbetare ge
en god service och bidra till att kommunen nar visionen och malen. Det handlar om ett lagarbete dar
ett gott medarbetar- och ledarskap ar en forutsattning for att na resultat, mota nya behov, forbattra
arbetsmetoder och kvalitet.

I Vansbro kommun féar du
e En kompetensutvecklingsplan som formas utifran dina erfarenheter och behov av utveckling
e Medverkan i interna aterkommande chefsdagar dar vi tillsammans lar oss mer om det
kommunala uppdraget och riktade utbildningar inom chefens arbetsuppgifter.
e Mojlighet till erfarenhetsutbyte/natverk bade lokalt och externt

Uppdraget

Ett bra ledarskap utévas av dig som vill och kan paverka ditt och verksamhetens resultat och
utveckling. For det krdvs engagemang och en férmaga att samverka pa ett 6ppet och fortroendefullt
satt. Som chefi Vansbro kommun har du huvuduppdraget att skapa basta mojliga forutsattningar for
verksamhetens och medarbetarnas utveckling.

| chefsrollen utgor chefen en lank mellan det politiskt givna uppdraget och genomférandet. Darmed
ar chefen alltid en symbol for och barare av Vansbro kommuns varderingar och mal som
arbetsgivare, vilket chefen ska visa genom sitt agerande.
o Tydlig och engagerad ledare
e Leder och agerar utifran uppdraget och arbetar med en helhetssyn i en politiskt styrd
organisation
e Tar ansvar for verksamhet och relationer
e Tar ett aktivt ansvar for medarbetarnas arbetssituation och kompetensutveckling
e Ser som ett vikigt mal att skapa forutsattningar for goda varden och goda kulturer pa sin
arbetsplats
e Inger fortroende och tillit hos sina medarbetare
e Arkostnadsmedveten.
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CHEFSPOLICY

Som chef och ledare i Vansbro kommun ar det darfor viktigt att du delar

Vansbro kommuns 6vergripande viarderingar.

e Likvdrdig bedomning — att behandla medarbetarna utifran ett opartiskt forhallningssatt. Det
betyder bade att skydda den enskilde fran felaktiga beslut och att sdkerstalla lika villkor nar
det géller anstallning och befordran samt att ha ett rattvisande |6nesystem.

o Hansyn och omtanke — att ta hdnsyn till individuella omstandigheter vid beslut som paverkar
framtidsutsikter, sakerhet eller sjalvaktning.

e Livskvalitet som ror arbetet — en medveten och fortlépande strdvan att utveckla livskvalitet
och uppna balans i livet som en f6ljd av hog motivation och férbattrade resultat. | detta ingar
att hoja arbetstillfredsstéllelsen genom att i mojligaste man reducera monotona arbeten, 6ka
variation och ansvarstagande, delaktighet och genom att undvika att utsatta medarbetare for
alltfor stor stress.

e Arbetsvillkor — att framja halsa, sakerhet och i mojligaste man bra arbetsvillkor.
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